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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I, wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, majaca
siedzibe w Duczkach w budynku przy ulicy Szosa Jadowska 37, jest osmioletnig szkotg publiczna.

§ 2.

1. Szkota nosi imi¢ Jana Pawta II.
2. Na pieczgciach szkoly uzywana jest nazwa szkoly w pelnym brzmieniu.
REGON 000649752
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawla II w Duczkach
DUCZKI, ul. Szosa Jadowska 37

05-200 Wolomin
tel./fax 22 787-72-66 NIP 125-11-73-572

§ 3,

1. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu organu prowadzacego. Organem prowadzacym
szkotg jest Gmina Wotomin z siedzibg w Wotominie przy ul. Ogrodowe;j 4.

2. Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe organu prowadzacego.

3. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 4.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY. SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz W przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dba o jakos¢ pracy szkoty.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreSlonego w ustawie Prawo oswiatowe i jako
szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych przypadkach

uczniéw z innych obwodow, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w miare swoich mozliwosci.
Szkota zapewnia edukacj¢ wszystkim uczniom, w tym stabo lub zupelnie nieznajacym jezyka polskiego.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy 1-3 szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy 4-8 szkoty podstawowe;j.

Szkota organizuje wczesne wspomaganie dzieci, majace na celu pobudzenie rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia. Szczegétowymi
celami szkoly sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukaciji;

2) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i duzego
wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ucznia do przejmowania odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie, rozwoj 1 proces uczenia sig¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
tworczych;

4) ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawdg, sprawiedliwos¢, uczciwos¢, poczucie
odpowiedzialnosci, mito§¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancj¢ oraz wrazliwos¢
na innych;

5) stale podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.



Edukacja

§ 6.

szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,

ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i1 opieki. Zadania te tworza wzajemnie uzupelniajace si¢
I rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan wspotuczestniczg takze
inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow. Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi

i pracownikowi;

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku

1 programdw nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;

stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku 1 naturalne; aktywnosci

ucznidow;

umozliwienie uczniom poznawania S$wiata w jego jednosci 1 zlozonosci, wspomaganie

samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej

edukaciji;

state podnoszenie poziomu jakosSci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy szkolnej,

C) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow w badaniach zewnetrznych
1 wewngetrznych, udzial w konkursach i zawodach,

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania;

e) wspdlprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan;

wspieranie rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§7.

1. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innego panstwa, korzystaja z nauki i opieki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odregbnych przepisach.

3. Uczniom nie bedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych, oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota zapewnia integracje
ze $rodowiskiem szkolnym, w tym W pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.



§ 8.

Szkota organizuje zajgcia religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje zyczenie rodzica, ztozone w formie
pisemnego oswiadczenia.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest wazne przez caty okres nauki ucznia w szkole, 0 ile rodzic
nie dokona jego zmiany.

Uczniowie nie uczgszczajacy na zajecia religii 1 etyki sa objeci zajgciami opiekunczymi na terenie
szkoty lub zwalniani przez rodzicow, O ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, zgodnie

z postanowieniami niniejszego Statutu.

§9.

W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, okreslona odrgbnymi
przepisami prawa.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym,;

3) pomoc i opieka uczniom w przypadkach zdarzen losowych.

Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan okreslonych
przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne i specjalistyczne poradnie, dostosowujgc realizowany program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznidw;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dzialania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspolpracujac z rodzicami uczniow, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow:

1) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odr¢bnymi przepisami, zgodnie z liczba godzin ustalonych przez
dyrektora 1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje wychowawca klasy,
a w szczegblnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli uczacych
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, wchodzacych w sktad zespolu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.



7. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
w pierwszej kolejnos$ci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy.

8. Zespo6t nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 6, planuje, organizuje i dokumentuje swojg prace,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor okresla spos6b monitorowania i analizowania udzielanej w szkole pomocy.

10. Warunki organizowania ksztalcenia 1 opieki dla dzieci 1 ucznidéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okres§laja odrebne
przepisy, na podstawie ktorych szkola zapewnia:

1) realizacjg zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wilasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze prowadzone
przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli 1 specjalistow pracujgcych z uczniem.

11. Nauczyciele i specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem tworza zespot nauczycieli i wykonuja zadania
okreslone odrebnymi przepisami, a w szczeg6élnosci dokonuja wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

12. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen.

§ 10.

1. W szkole sg zatrudnieni specjalisci:
1) pedagog;
2) pedagog specjalny;
3) nauczyciel wspotorganizujacy;
4) psycholog;
5) logopeda;
6) terapeuta pedagogiczny;
7) doradca zawodowy.
2. Zadania wymienionych specjalistow okre$lajg odrebne przepisy w Statucie szkoty oraz zakres
czynnosci przydzielanych przez dyrektora szkoty.

§ 11.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wymienionymi w ust. 1 warunki wspotpracy.

§ 12.

1. Szkota bierze udziat w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniéw, prowadzonym
przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w szczegdlnosci poprzez:
1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniow;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.
2. W przypadku ubiegania si¢ o objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia
szkota opracowuje 1 przekazuje poradni dokumentacje okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;



10.

2) opini¢ nauczycieli 1 specjalistdéw prowadzacych zajgcia z uczniem,
o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

§ 13.

W ramach $rodkow finansowych, okreslonych przez organ prowadzacy, szkota organizuje zajg¢cia
dodatkowe dla uczniow.

W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych uczniow oraz ich
zainteresowan.

Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 11 ust. 2, za zgoda rodzicow.

Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udzialu w tych
zajeciach okreslaja odrgbne umowy.

§ 14.

Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
Przewodniczacy organdéw, o ktérych mowa w ust. 1, delegujg do 15 maja kazdego roku szkolnego
swoich przedstawicieli w liczbie nie mniej niz po 3 osoby do pracy zespotu projektujacego zatozenia
I Program wychowawczo-profilaktyczny na nastepny rok szkolny.
Cztonkowie zespotu, o ktéorym mowa w ust. 2, wybierajg przewodniczacego sposrod swojego sktadu
1 ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegolnosci:

1) uwzglednienie wynikow diagnozy potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb s$rodowiska

szkolnego;
2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;
3) terminy wynikajace z wyboru Rady Rodzicow na pierwszym zebraniu rodzicow
w danym roku szkolnym.

Czlonkowie zespotu sa obowigzani do przekazywania propozycji zespotu wtasciwym organom szkoty
oraz do zasiggnigcia ich opinii w przedmiotowej sprawie.
Porozumienie w sprawie ustalen w zakresie Programu wychowawczo-profilaktycznego jest
potwierdzone na pismie i zawiera:

1) date i zakres porozumienia;

2) podpisy cztonkow zespotu, o ktorym mowa w ust. 1;

3) podpisy przewodniczacych organow.
Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dzialania 0 charakterze
wychowawczym, skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli.
Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Program, o ktorym mowa w ust. 1-3, uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki
rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Projekt Programu wychowawczo-profilaktycznego dyrektor szkoty przestawia Samorzadowi
Uczniowskiemu w celu zasiggnigcia opinii uczniow.
Projekt Programu wychowawczo-profilaktycznego organy przyjmuja w formie uchwal, a Program
wychowawczo-profilaktyczny uchwalg Rady Rodzicow.



11. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera w szczegolnosci: cele, zadania i sposoby ich realizacji
przez wskazane w nim osoby.
12. Program wychowawczo-profilaktyczny jest podstawg do opracowania programéw wychowawczych
dla kazdego oddziatu.
13. Programy, o ktorych mowa w ust. 12, zawieraja w szczego6lnosci:
1) zadania wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke zaje¢ z wychowawca;
3) tresci wychowawczo-profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych zgodnie z podstawg programows;
4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
5) potrzeby uczniow danej klasy.
14. Programy, o ktorych mowa w ust. 12, sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami uczniow.
15. Nauczanie i wychowanie sg nicodlgczne i wszyscy nauczyciele realizujg cele wychowawcze zajgc
edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sig;
2) ksztattowanie relacji miedzy uczniami oraz mi¢dzy uczniem i nauczycielem, opartych
na wzajemnym szacunku i zaufaniu;
3) stosowanie nowoczesnych strategii wychowawczych z uwzglednieniem wiasnej postawy.

§ 15.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Integralnym elementem dziatalno$ci szkoty, wyzwalajacym kreatywno$¢ uczniéw i nauczycieli jest
dziatalno$¢ innowacyjna.
3. Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty; okreslone jako wymog stawiany szkole poprzez realizacj¢ warunkow
1 sposobow wynikajacych z podstawy programowe;.
4. Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:
1.) Inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, ktorych rezultatem jest rozwijanie kompetencji uczniow, w szczegdlnosci:
a) przedsi¢biorczos$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym i spotecznym;
2.) Mozliwos¢ wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach.
5. Szczegotowy sposdb organizacji i dokumentowania dziatan innowacyjnych okresla dyrektor szkoty.



ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY. BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 16.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a koficzy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku,

z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) potrocze pierwsze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i konczy si¢
najpo6zniej z dniem 31 stycznia;

2) potrocze drugie rozpoczyna si¢ po zakonczeniu okresu pierwszego 1 trwa do konca zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Terminy ferii, dni wolnych od zajg¢¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zajeé edukacyjnych

w danym roku szkolnym okreslaja odrgbne przepisy.

§ 17.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§ 18.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat a formg pracy — zajecia edukacyjne.

W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne wilaczone do szkolnego planu nauczania, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne, na podstawie odrebnych przepisow.

Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okreslaja odrgbne przepisy.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym z uczniami catej klasy lub z grupami

uczniow.

Podziat ucznidow na grupy reguluja odrebne przepisy.

§ 19.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem / sal lekcyjnych;
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2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajagcego wymaganie okreslone odrebnymi przepisami,
5) sali gimnastycznej / hali sportowej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) stotowki szkolne;.

§ 20.

. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoty, pehligc role interdyscyplinarnego centrum informacji

medialne;j.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostepnianie ksi¢gozbioru;

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,;

3) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

4) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku czytania
1 uczenia sig;

5) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania informacji z réznych zrodet;

6) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia ustawicznego nauczycieli.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 21.

Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostepna literature popularnonaukows i encyklopedyczna;

4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczng literature dziecigca i mtodziezowa;

7) wybrane czasopisma dzieciece 1 mtodziezowe, czasopisma metodyczne | pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty, do zorganizowania nowoczesnego warsztatu
biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢ zadan okreslonych w § 20 ust. 3.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach, zgodnie

z odrgbnym harmonogramem.

Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujgcy regulamin zatwierdzony przez dyrektora.
Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrocone przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.
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§ 22.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania ksiggozbioru, w tym: podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
U ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem przepisow.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegolnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym prowadzenie biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczeg6lnie ksiegozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych potrzeb szkoty
i czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrdéd uczniow i nauczycieli.

§ 23.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

1 o§rodkami informacyjnymi.

We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania i unowoczesniania
procesu dydaktycznego i wychowawczego.

Rodzice ucznidéw maja prawo korzystania ze zbioréw biblioteki, na zasadach okreslonych

w regulaminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 4.

Wspoélpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje organizowanie lekcji
bibliotecznych i1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang materiatow i informacji.

§ 24.

Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicodw oraz innych ofiarodawcow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25.

Dla uczniow, ktdrzy poza godzinami zajec lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja w szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty, lub inne wazne
okolicznosci, szkota prowadzi swietlicg.
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10.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci,

a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Cele i zadania $wietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spgdzania czasu dzieci w godzinach wolnych od zajec
dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej uczniéw pod opieka nauczycieli swietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwdj u dzieci zainteresowan artystycznych, technicznych,
sportowych i innych;

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow kulturalne;
rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo, sprawiedliwose,
prawdomdéwno$¢, odpowiedzialnosé;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

Praca $wietlicy kieruje nauczyciel wychowawca §wietlicy. Jezeli liczba uczniow korzystajacych

ze Swietlicy jest zbyt mata, by zgodnie z odrgbnymi przepisami utworzone zostato stanowisko

nauczyciela wychowawcy §wietlicy, pracg swietlicy kieruje wicedyrektor.

Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo-opiekuniczej szkoty.

Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw ,karta zgloszenia”,

ktorej wzor corocznie opracowuje nauczyciel swietlicy.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie przekracza 25.

Dziatalnos¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow i innych ofiarodawcow na

fundusz Rady Rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wytacznie na zakup materialow do zajec

lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci swietlicy.

Czas pracy $wietlicy oraz szczegdlowe zasady dzialalnos$ci zawarte s3 w corocznie opracowywanym

planie pracy §wietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

Praca $wietlicy jest dokumentowana, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26.

Szkota organizuje zajecia doradztwa edukacyjno-zawodowego, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zajgcia zwigzane sg z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone jest przez doradce zawodowego, a wspierane jest przez
wychowawcow, nauczycieli, pedagoga i psychologa.

Uczniowie klas 7 1 8 uczestnicza w obowiazkowych zajeciach z doradztwa zawodowego,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele rozpoznajg zdolnosci dzieci jako fundament dalszej kariery zawodowej.

W ramach doradztwa zawodowego organizowane sa zaj¢cia dodatkowe: wyjscia do zaktadéw pracy,
spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw, wspolpraca z Ochotniczym Hufcem Pracy, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowym Urzedem Pracy itp.
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§ 27.

Szkota prowadzi oddzial sportowy, ktoérego funkcjonowanie okresla regulamin klasy sportowe;.
Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom wilasciwych warunkéw na laczenie zajgé
sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych.

Szkota prowadzi oddziat sportowy w nastgpujacych dyscyplinach sportowych: pitka koszykowa —
dziewczeta, pitka nozna — chlopcey.

Zasady rekrutacji kandydatéw do oddzialu sportowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 28.

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariuszy.

Wolontariat to bezptatne, §wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych.

Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej
dziedzinie zycia spotecznego; wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Szkolny Klub Wolontariuszy jest inicjatywg mlodziezy, skierowang do ludzi miodych, ktorzy chca
pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania

w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
Klub Wolontariuszy jest wspdlnota niezalezng politycznie, catkowicie nieodptatng i otwarta

na wszystkich, ktorzy chcg pomagaé innym.

Klub Wolontariuszy dziata tam, gdzie moze stuzy¢ ludziom, ktorzy tego potrzebuja.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktora bedzie podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Opieke nad Szkolnym Klubem Wolontariuszy petni nauczyciel — opiekun.

Dziatalno$¢ wolontariuszy okresla regulamin Szkolnego Klubu Wolontariuszy oraz odrebne przepisy.

§ 29.

W szkole funkcjonuje stotéwka.

Stoldéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikoéw kuchni Przedszkola
im. Pszczo6tki Mai, dla ucznidéw i pracownikdéw szkoty.

Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansowane jest przez osrodek pomocy spotecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole, wnoszacy optaty indywidualne.

Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla regulamin
wprowadzony przez dyrektora szkoty.

§ 30.

Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i1 higieny obowigzujacych

w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy podlega kontroli
wewnetrznej 1 zewnetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec.
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10.
11.

12.

W przypadku stwierdzenia zagrozen, nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza ucznidow z miejsca, w ktorym powstato lub stwierdzono zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt zagrozenia
kierownictwu szkoty.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia. Do zagrozen

zalicza si¢ w szczegoOlno$ci: peknigte lub rozbite szyby, odslonigte przewody elektryczne, ostre

przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin, okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania z pracowni.

Na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw oraz kontroluje przestrzeganie zasad

regulaminu.

W sali gimnastycznej/hali sportowej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych

prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed

rozpoczgciem zajec, dba o prawidtowg organizacje pracy 1 zdyscyplinowanie uczniow.

Nauczyciele  dostosowuja ~ wymagania 1 formy zajg¢ do  mozliwosei  fizycznych

i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.

Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac na terenie obiektow sportowych 1 szatni

sportowych, nie wolno tez wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapozna¢ si¢ z informacja

dotyczaca stanu zdrowia ucznia, przekazang przez rodzicow.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki, budynek i teren szkolny

zostal objety nadzorem kamer CCTV.

Budynek szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.

Monitoring stosowany jest w celu:

1) eliminacji zagrozen, w szczeg6élno$ci: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia,

dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie osob nieuprawnionych;

2) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcoOw

zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych;

3) ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych.

Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu wyeliminowania

przejawow oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych

z prawem zachowan na terenie Szkoty.

§ 31.

Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdézniej rowno z dzwonkiem oznajmujacym
poczatek zaje¢. Uczniowie czekajg na zajgcia przed salg lekcyjna lub w miejscu do tego wyznaczonym.
W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ w sposob spokojny i zdyscyplinowany.
Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:
1) posiada niezb¢dne, okres$lone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne;
2) powtorzyt tresci programowe poprzednich zaj¢¢ z danego przedmiotu, opanowat wiadomosci

1 umiejetnosci, wykonat prace domowa zadang przez nauczyciela.
W razie niedopetnienia obowiazkow okreslonych w ust. 2 wuczen zglasza nieprzygotowanie
nauczycielowi na poczatku lekcji, podaje réwniez przyczyng¢ nieprzygotowania, z zastrzezeniem
zapowiedzianych kartkoéwek 1 sprawdziandw.
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Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych i zgodnie wspodtpracowaé w ich
realizacji z innymi uczniami.

Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczesniej ustalonych terminach.
Pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby ucznia lub innych
szczego6lnie waznych powoddw i musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow.

Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbalosciga o kulture jezyka.
Wypowiadanie witasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ winno z nalezytg
kulturg 1 szacunkiem.

Uczen ma obowigzek nosi¢ systematycznie zeszyt korespondencji oraz rzetelnie i terminowo
przekazywaé wszelkie informacje kierowane przez szkote do rodzicow.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia w szkole,
powinny mie¢ form¢ pisemna, najlepiej w zeszycie korespondencji.

Przyjecie informacji do wiadomosci, zarbwno rodzic, jak i nauczyciel, potwierdzaja wlasnorecznym
podpisem, okreslajac réwniez dat¢ zapoznania si¢ z jej trescia.

§ 32.

W szkole obowigzuje zakaz posiadania 1 spozywania przez uczniow i pracownikoOw szkoty alkoholu,
narkotykow 1 innych uzywek, oraz palenia papierosow.

W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

Szkota ponosi odpowiedzialnos$¢ za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania zakazéw okreslonych
w ust. 112, wylagcznie na podstawie odrebnych przepisow.

W przypadku umys$lnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu: uczniowi, nauczycielowi,

pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoty, uczen obowigzany jest
wyjasni¢ motywy zachowania, dgzy¢ do porozumienia i zado$¢uczynienia.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§ 33.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty uprawnione
sg organy:

1) Rada Szkoty, jesli zostanie powotana;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Dyrektor szkoty.

Aktami prawnymi w szkole sa:

1) Uchwaty organéw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji stanowigcych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;

3) Akty administracyjne.

§ 34.

Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoremu zgodnie z odrebnymi przepisami
powierzono stanowisko dyrektora.
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach o$wiatowych
oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa,
b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty,
oraz inng jej dziatalnos¢ statutowg w catosci lub w wybranych obszarach,
C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych i organizacyjnych,
d) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,
f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
4) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej
przewodniczacy;
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5)

6)

7)

8)

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza; do rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci ustala Szkolny Zestaw
Programow Nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami szkoty w zakresie

i formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki w szkole, oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi ucznidéw i nauczycieli,

realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujgce szkofte;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym;

wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

6. Zadania Dyrektora w zwigzku z RODO:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych, uwzglednia
charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub wolnosci osob
fizycznych o roznym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia.

Dyrektor powoluje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega Administratorowi
Danych Osobowych.

Dyrektor zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze byly poddawane
systematycznym przegladom 1 aktualizacji.

Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych o0sob, ktérych dane dotycza,

a w szczegolnosci danych osobowych osob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow oraz
pracownikow 1 wspotpracownikéw szkoty.

Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych, poprzez
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, stosujagcego obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

7. Kompetencje Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy, a w szczego6lnosci art. 67 ustawy Prawo oswiatowe.

§ 35.

1. W roku szkolnym, w ktéorym szkota liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkol¢, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, z zachowaniem procedur okre$lonych odrebnymi
przepisami.

4. Wicedyrektor szkoly oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje na siebie czg$¢ zadan
dyrektora szkoty, a w szczegodlnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoly, zgodnie z poleceniami
dyrektora;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli przydzielonych specjalno$ci i poziomdéw nauczania;

4) pelni biezacy nadzor nad szkota wg ustalonego harmonogramu.

5. Szczegdlowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i 0s6b zajmujacych inne stanowiska
kierownicze okresla dyrektor.

§ 36.

1. Kolegialnym organem szkoty jest Rada Pedagogiczna, sktadajgca si¢ ze wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
2. Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sa dzialania wynikajace z jej uprawnien i kompetencji
okre$lonych w ustawie Prawo oswiatowe i wydawanych aktow wykonawczych.
3. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:
1) uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;
2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami zwyktymi.
4. Rada Pedagogiczna w ramach szczegdtowych kompetencji, w szczegdlnosci:
1) zapoznaje si¢ projektami planéw pracy szkoty i innych dokumentéw programowych szkoty nie
p6zniej niz 7 dni przed procedowaniem;
2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w pierwszej kolejnosci pod
uwage bierze si¢ zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformutowane jako wniosek do pracy szkoty
na kolejny rok szkolny;
3) przed =zajeciem stanowiska w danej sprawie Rada Pedagogiczna zapoznaje  si¢
z opinig nauczycieli, ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;
4) realizuje szczegolowe kompetencje w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
W sposob okreslony w Rozdziale IX Statutu szkoty.

§ 37.

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa i postanowieniami Statutu szkoty.
2. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegolnosci:
1) sposob i tryb protokotowania zebran Rady Pedagogicznej;
2) tryb przyjmowania protokotow;
3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;
4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania;
5) warunki i tryb usprawiedliwiania nicobecnosci cztonkéw na zebraniu.

19



§ 38.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przeprowadzonych na zebraniach rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Regulamin Rady Rodzicow jest udokumentowany w sposéb okreslony odrgbnymi przepisami.

§ 39.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkole

oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow okresla regulamin w szczegolnosci zawierajacy:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli Rad Oddziatlowych do
Rady Rodzicéw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okreslaja odrebne regulaminy.

§ 40.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogét uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu

uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j
1 sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi;
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
5. Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Samorzad Uczniowski moze wyloni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu, do zadan ktorej
w szczegdlnosci nalezy:
1) propagowanie wolontariatu;
2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia i akcjach charytatywnych;
3) wspoldziatanie z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego oraz innymi nauczycielami w procesie
planowania, prowadzenia, oceniania dziatan.
7. Udziat uczniow w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicdw ucznia i opieki nauczyciela.
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ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 41.

1. W szkole zatrudniani sa: nauczyciele, specjalici, pomoc nauczyciela oraz, na stanowiskach
samorzadowych, pracownicy administracji i obstugi. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania
nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 42.

Nauczyciele 1 pracownicy nie bg¢dacy nauczycielami sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane przez dyrektora
w przydziale czynnosci;
2) kierowac¢ si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;
3) przestrzegaC przepisdOw prawa, w tym Statutu szkoty, a swojg postawg oraz zachowaniem dawac
dobry przyktad uczniom.

§ 43.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu programu do uzytku
w szkole, realizacja i dgzenie do osiaggni¢cia w stopniu maksymalnym okreslonych celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest
przeznaczony oraz dla ucznidéw objetych dostosowaniem, na podstawie odrebnych przepisow;

3) realizacja szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego i innych zadan, wynikajacych
z dokumentow programowych szkoty;

4) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot, okreslonych odrebnymi przepisami;

5) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjaé procesowi uczenia
si¢ 1 nauczania;

6) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich uzdolnien i zainteresowan;

7) bezstronne, obicktywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

8) sumienna realizacja powierzonych czynnos$ci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaj¢é z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
uczniéw i odrgbnymi przepisami;

9) terminowe prowadzenic obowigzujgcej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki,
okreslonej odrebnymi przepisami;

10) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowoczesniania warsztatu metodycznego;

11) wspotpraca z rodzicami ucznidéw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami wspierajacymi,
w celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, zwtaszcza w ramach
doskonalenia wewnatrzszkolnego;
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13) stosowanie w praktyce przetwarzania danych osobowych, zasad i czynno$ci oraz obowiazkow
spoczywajacych na nich na mocy przepisoOw krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie
danych osobowych;

14) przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z decyzja
Dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikéw danych w zgodno$ci  z dokumentacjg zabezpieczenia
danych osobowych szkoty w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych, oraz udostgpnienia
danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

§ 44.

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoty w celu
dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) wyboru podrgcznikéw szkolnych, materiatow edukacyjnych i ¢éwiczeniowych oraz pomocy
dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatnos$¢ w realizacji programu nauczania oraz zainteresowania
1 mozliwosci uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
uczniow i ich rodzicow;
5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly z odpowiednim
wyprzedzeniem;
6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia zajgé
Z uczniami,
7) oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze statutem szkoty
8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniéw zgodnie z postanowieniami statutu;
9) uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej.
2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami,
nauczyciel ma prawo zwréci¢ sie do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§ 45.

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcj¢ wychowawcy.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo-profilaktycznej, zgodnego ze szkolnym
Programem wychowawczo-profilaktycznym, uwzgl¢dniajgcego diagnoze potrzeb i problemoéw
uczniow;

2) wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1, po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalnosci
wychowawczej, w celu wdrazania cato$ciowego, ale jednolitego oddziatywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami,

w tym dzialajac poprzez wolontariat;
23



6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;
7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
samorzgdnosci wsrod ucznidow;
8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole oraz innymi osobami i placowkami, w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow;
9) wspolpraca z rodzicami uczniow, w tym z czlonkami Rady Oddzialowej, na rzecz podnoszenia
jakosci pracy wychowawczej;
10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okreslonych w § 9 ust. 6, 7,
8 Statutu i w odrebnych przepisach;
11) wykonywanie zadan zwigzanych z Ocenianiem ucznidéw, okreslonych w Statucie;
12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktorych mowa w § 62 i § 65 Statutu;
13) zapoznawanie uczniéw z zapisami Statutu szkoty.
4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) nauzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace petnienie
tej funkcji;
2) z inicjatywy wlasnej dyrektora, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.
5. Wychowawcy klas 1-3, 4-6, 7-8 tworzg zespoty wychowawcze.
6. Do zadan zespotéw nalezy w szczegdlnosci:
1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;
2) formutowanie wnioskéw do pracy na nast¢gpny OKres;
3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;
4) podejmowanie dzialan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, W tym w zakresie
doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli.
7. Pracg zespolu kieruje powotany przez dyrektora, zgodnie z odr¢bnymi przepisami, przewodniczacy
zespotu.
8. Duzialania, w tym zebrania zespotu, s3 dokumentowane w sposob okreslony odrgbnymi przepisami.

§ 46.

W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli:
1) zespot wychowawczy, o ktorym mowa w § 45 ust. 5;

2) przeprowadzenia diagnozy edukacyjnej na wejsciu;
3) przeprowadzenia wewnatrzszkolnego badania wynikow nauczania;
4) analizy egzamindéw zewngtrznych;
5) monitorowania realizacji podstawy programowej;
6) monitorowania realizacji programOw nauczania;
7) zespoty przedmiotowe:

a) humanistyczny,

b) matematyczno-informatyczny,

c) przyrodniczy,

d) jezykowy,

e) wychowania fizycznego,

f) edukacji wczesnoszkolnej;
8) powypadkowy;
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9) planowania imprez i uroczystosci szkolnych;
10) promocji szkoty;
11) zespoty problemowe:
a) ds. diagnozy wewnatrzszkolnej,
b) ds. projektowania Programu wychowawczo-profilaktycznego,
c) komisje ds. projektowania Statutu lub jego zmian,
d) ds. aktualizacji wewnatrzszkolnego oceniania,
e) ds. prowadzenia ewaluacji wewnetrznej;
12) zespotly koordynujgce udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w § 9
Statutu szkoty;
13) zespoty nauczycieli pracuja z uwzglednieniem zapisow § 9 Statutu szkoty;
14) dyrektor szkoty moze powotywac inne zespoty nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 47.

Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw, a w szczegdlnosci:

1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zaj¢ciami do ich zakonczenia, zgodnie z harmonogramem
i obowigzujacymi zasadami;

2) sprowadzajg uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazuja uczniéw zapisanych
do $wietlicy szkolnej;

3) wychowawcy klas 1-3 sprawdzaja, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie z o§wiadczeniami
rodzicow;

4) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych i dodatkowych, ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

5) sprawdzajg liste obecno$ci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzaja to w dziennikach
zajeé;

6) organizujg zajgcia poza terenem szkoly i wycieczki, zgodnie z odrgbnymi przepisami; sktadajag
odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia wicedyrektorowi;

7) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych wyjs¢ i wycieczek,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) nadzorowanie i koordynowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidéw oraz
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

2) badanie i analizowanie wraz z wychowawcami przyczyn opuszczania przez uczniow zajec
edukacyjnych;

3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na
zebraniu rady pedagogicznej;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi w $cistej
wspotpracy z wychowawcami;

5) udzielanie uczniom pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia w szkole
ponadpodstawowej;

6) organizowanie opieki i pomocy dla ucznidéw bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej;
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7) wnioskowanie o kierowanie uczniow potrzebujacych pomocy do placowek opieki spotecznej
lub wlasciwych organizacji pozarzadowych;

8) wspolpraca z kuratorami sgdowymi;

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu miodziezy;

10) udzielanie porad rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) koordynowanie prac w zakresie profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

12) prowadzenie lub koordynowanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien
w ramach indywidualnych kontaktéw i zebran z rodzicami;

13) wspotpraca z pielegniarka szkolna;

14) wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wérdd nieletnich;

15) wspotpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczng, psychologiczng
| wychowawczg;

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

Szczegodtowy zakres czynnosci pedagoga i psychologa ustala dyrektor.

§ 49,

1. Zadania pedagoga specjalnego uzupeiniajg zadania realizowane przez innych nauczycieli specjalistow
w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidw oraz planowania dla nich
wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym. Pedagog specjalny petni role
zardOwno wspomagajaca jak i wspierajacag. Wspomaga, czyli pomaga w dziataniu/wspotuczestniczy

W dziataniu. Wspiera, czyli towarzyszy w dzialaniu 1 motywuje. Dziatania wspierajace dotycza
postawy nauczyciela, natomiast wspomagajace konkretnych zadan.

2. Do zadah pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w procesie diagnozy wewnatrzszkolnej zgodnie

Z przydziatem czynno$ci, zwlaszcza poprzez analiz¢ i modyfikacj¢ stosowanych metod

i narzedzi;

udzielanie wsparcia i pomocy nauczycielom w dostosowaniu sposobow i metod pracy do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych poprzez:

a) udziat w spotkaniach zespolow nauczycieli pracujacych z uczniami z o.p.k.s;

b) wspieranie nauczycieli w opracowywaniu WOF-u i IPET;

C) udzielanie pomocy w ocenianiu efektywno$ci podejmowanych dziatan.

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie zaje¢ prowadzonych bezposrednio

z uczniami zgodnie z przydzialem czynnosci;

prowadzenie rozpoznania w zakresie skutecznosci podejmowanych w szkole dzialan wobec

uczniéow z o.p.k.s i rekomendowanie dyrektorowi propozycji dziatan.

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow

z o.p.k.s, zwlaszcza poprzez:

a) udzial w zebraniach nauczycieli dotyczacych analiz efektéw ksztalcenia i prowadzonych
dziatan wychowawczych;

b) udzielanie porad i konsultacji.
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6) podejmowanie i prowadzenie innych dziatan w celu poprawy funkcjonowania ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a zwlaszcza:

a) rozpoznawanie kompetencji nauczycieli i potrzeb doskonalenia;

b) przedstawianie radzie pedagogicznej w zakresie tematyki i form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym uczestniczenie w projektowani uchwaty rady pedagogicznej w/s planu
doskonalenia.

7) sporzadzanie wykazu sprzg¢tu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych wzbogacajacych
proces ksztatcenia.

Pedagog specjalny prowadzi obowigzkowa dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,

Dyrektor szkoty okresla szczegdlowy zakres czynnosci pedagoga specjalnego.

§ 50.

1. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, rozwija mocne strony dziecka i kompensuje stabe. Motywuje
do wysitku oraz poszukuje przyczyn problemoéw, stawia pytania. Wzmacnia samoocen¢ dziecka.

2. Zakres zadan powierzony pedagogowi specjalnemu zatrudnionemu w celu wspdlorganizowania

ksztatcenia specjalnego z uwzglednieniem zalecen zwartych w o.p.k.s:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zapewnia opieke 1 pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Wspotorganizuje ksztalcenie integracyjne, Scisle wspotpracuje¢ z nauczycielami prowadzacymi.

Wspolpracuje z psychologiem szkolnym, specjalistami wspierajacymi proces edukacyjno —
wychowawczy.

Prowadzi analiz¢ dokumentacji uczniow ( diagnoza w oparciu o orzeczenia dzieci i obserwacje
podczas sytuacji zadaniowych w klasie tak, by proces diagnostyczny dal poczatek sformutowaniu
oddzialywan dydaktycznych).

Dostosowuje program i poszczegdlne tresci, metody i formy ksztalcenia do potrzeb i mozliwosci
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych we wspolpracy z nauczycielem prowadzacym.

Opracowuje, wraz z nauczycielem prowadzacym strategi¢ lekcji tak, by nauczanie wszystkich
ucznidow byto skuteczne i uwienczone sukcesami ( materiaty do lekcji, dostosowanie kart pracy,
sprawdzianow, testow).

Pomaga na lekcji zapewniajgc sprawne tempo pracy, indywidualizuje proces edukacyjny tak, by nie
zaniza¢ wymagan dydaktycznych oraz kryteriow oceny ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Wspotdziala w ocenianiu ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych wedtug okreslonych
kryteriow 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wspiera proces integracji w klasie i na terenie szkoty.

10) Uczestniczy w opracowaniu IPET-6w.
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11) Jako koordynator zespotu ds. Integracji spotyka si¢ z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole w celu wymiany doswiadczen, poznawania nowych form i metod pracy.

12) Scisle wspotpracuje z rodzicami uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wspiera rodzicow
poprzez: ksztalttowanie prawidlowej postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka, informowanie
na biezaco o pracy ucznia na zaj¢ciach, udzielanie instruktazy dotyczacych odrabiania przez dziecko
pracy domowej, udzielanie porad zwigzanych z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej pomocy
innych specjalistow czy instytucji spotecznych.

§51.

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos¢
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda prowadzi okreslong przepisami dokumentacjg.

§ 52.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 53.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Doradca zarodowy opracowuje Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego na kazdy rok szkolny.

§ 54.

1. Do zakresu zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) realizowanie celow 1 zadan programowych $wietlicy szkolnej;
2) wspotdziatanie z wychowawcami, nauczycielami, pedagogami szkolnymi oraz srodowiskiem
lokalnym;
3) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami);
4) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w §wietlicy;
5) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;
6) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;j, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,
8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;
9) prowadzenie obowigzujacej w $wietlicy dokumentacji pracy;
10) realizowanie zatwierdzonych planow pracy poszczegdlnych grup, zaje¢, rocznego kalendarza imprez;
11) sporzadzanie rocznych i okresowych sprawozdan dotyczacych dziatalno$ci §wietlicy;
12) dbanie o wyposazenie i estetyke pomieszczen swietlicowych;
13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.
2. W $wietlicy nauczyciele stwarzaja warunki do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltujg u uczniow nawyki
kulturalnej rozrywki.
3. Nauczyciel $wietlicy prowadzi okreslong przepisami dokumentacje.

§ 55.

1. Osoba zatrudniona jako pomoc nauczyciela wspomaga uczniow niebedacych obywatelami polskimi,
ucznidow powracajacych z zagranicy oraz nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w zakresie postugiwania si¢
jezykiem polskim, w pracy dydaktycznej i wychowawczej, w adaptacji kulturowej oraz w integracji
spotecznosci szkolnej.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
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1) udzial we wskazanych zajeciach i thtumaczenie na jezyk narodowy celow zajec, kryteriow i sposobow
oceniania, udzielanych uczniowi informacji zwrotnych, tresci polecen, zadan i ¢wiczef oraz innych
waznych informacji dla ucznia;

2) podejmowanie dzialan pomagajacych zrozumie¢ réznice kulturowe oraz wynikajace z nich
nieporozumienia;

3) umozliwianie i utatwianie skutecznej komunikacji pomigdzy szkotg a rodzicami uczniow, zwlaszcza
w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty;

4) uczestniczenie w procesie diagnostycznym obowigzujgcym w szkole;

5) ewentualnie inne zadania wynikajace ze specyfiki szkoty.

§ 56

Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w szkole, nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przed nimi,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6élnych;
4) przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien,
zgodnie z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

§ 57

1. Pracownikow nie b¢dacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;
2) sekretarka;
3) kierownik administracyjno-gospodarczy;
4) konserwator;
5) portier;
6) sprzataczka;
7) szatniarka;
8) dozorca nocny/robotnik;
9) opiekun dzieci i mtodziezy przy przejsciu przez jezdni¢ w drodze do i ze szkoty.

2. Zadaniem pracownikow nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Do obowigzkow pracownikéw nie bedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczania
danych osobowych.

4. Szczegbtowe czynnosci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla dyrektor, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

5. Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa i postanowien Statutu
szkoty.

6. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslaja regulaminy i procedury:

1) wycieczek szkolnych;
2) imprez szkolnych;
3) dyzuréw nauczycieli,
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4) biblioteki;

5) swietlicy;

6) sal lekcyjnych;

7) sali gimnastycznej/hali sportowej;

8) boiska szkolnego;

9) placu zabaw;

10) stotowki szkolnej;

11) zasady zachowania si¢ uczniow przebywajgcych na terenie obiektu szkolnego W czasie trwania
zajec 1 po ich zakonczeniu;

12) strategie zarzadzania kryzysem w szkole, procedury ogdlne;

13) procedura uzytkowania telefonéw i urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

14) procedura reagowania: proba samobojstwa ucznia;

15) procedura reagowania: epizod psychotyczny ucznia;

16) procedury reagowania: incydent bombowy i obca osoba w szkole;

17) procedura postegpowania W razie wypadku;

18) procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacja
1 przestgpczoscia;

19) procedura zwalniania ucznidéw z zaj¢¢ lekcyjnych.

Regulaminy i procedury, o ktorych mowa w ust. 5, po zasiggni¢ciu opinii organdéw szkoty, w drodze

zarzadzenia ustala dyrektor.
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ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY I KARY

§ 58

1. Katalog praw ucznia wynika z przepisOw prawa polskiego oraz obowigzujgcych miedzynarodowych
aktow prawnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zrodet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne i rozny
swiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolno$ci percepcji;

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,
zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych,
karach, nagrodach;

C) znajomosci programoéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggnie¢¢ oraz ich oceniania, jawnos$ci ocen,;

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz
dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci, talentéw, zdolnosci
umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow,
Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej i jezyka;

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

Uczen ma prawo do swobody/wolnos$ci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym swiatopogladem;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

€) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie, zwlaszcza
w sytuacji konfliktu.

Uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwo$¢ uzewngtrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

b) ma prawo do rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

€) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;j.

Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) poszanowanie godno$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji
psychicznej;

C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia.

Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia, ktéry, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje
z nauczycielem;

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub Rady Pedagogicznej
do dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie 1 o swojej
decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow, chyba ze przepisy stanowig inaczej;
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2.

3.

1.

C) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu nadzorujacego
szkole; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im prawo zwrocenia si¢
0 pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;

d) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad okreslonych
w § 58 niniejszego Statutu.

Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:

1) uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 97;

2) uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 98.

Uprawnienia ucznia wynikajagce z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umoéw i zarzadzen dyrektora
dotyczacych:

1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie maja prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli, kierujacych spotecznoscia
uczniowska i dzialajacych w ich interesie,

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy Samorzadu
Uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole i organizacji
wolontariatu,

d) wyboru rzecznika praw ucznia sposrod nauczycieli,

e) zglaszania swoich probleméw rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu i wychowawcy
klasy,

f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie, wedlig projektu
zaakceptowanego przez wychowawce;

2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji,

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci,

¢) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjne;j,

d) weekendow i ferii szkolnych bez zadawanych prac.

§ 59

Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza ze:

1) uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia w ich ocenie
praw i dobra dziecka przez nauczyciela w pierwszej kolejnosci do Pedagoga szkolnego lub Rzecznika
Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem;

2) skarga, o ktorej mowa w pkt. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub ustnej do protokotu
I zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy;

3)Pedagog szkolny wraz z Rzecznikiem podejmuja rozmowy migdzy stronami, analizujag wydarzenie,
zapoznaja si¢ ze stanowiskiem swiadkow oraz przygotowuja dokumentacje w ciggu 5 dni roboczych
od powzigcia informacji;

4) Pedagog szkolny po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego informuje o sprawie dyrektora
Szkoty 1 przekazuje stosowng dokumentacje;

5) dyrektor Szkoty po powzigciu informacji dokonuje analizy dokumentacji i powiadamia o decyzji ucznia
1jego rodzicow;

6) w przypadku gdy w ocenie dyrektora Szkoty wystapito naruszenie praw i dobra ucznia lub
przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor Szkoly zawiadamia o popetnieniu czynu
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rzecznika dyscyplinarnego w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu
czynu;

7) w przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice majg prawo do dalszego postepowania, zgodnie
z innymi przepisami;

8) dopuszcza si¢ mozliwos¢ skierowania skargi bezposrednio do dyrektora Szkoty, ktory w ciggu 3 dni
roboczych od powzigcia informacji, przeprowadza postgpowanie wyjasniajace z udzialem pedagoga
szkolnego i Rzecznika Praw Ucznia;

9) w przypadku, gdy w ocenie dyrektora Szkoly wystgpito naruszenie praw i dobra dziecka lub
przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoty zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2.W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy uczniem i1 nauczycielem lub innym pracownikiem
szkoty, uczen i jego rodzice moga wystapic o rozstrzygnigcie sporu przez dyrektora Szkoty
lub odpowiedni organ nadzorujacy szkole, o ile rozstrzygnigcie dyrektora jest niezadowalajace.

§ 60

1. Uczniowie maja obowiazek:
1) przestrzegania postanowien Statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat Rady Pedagogicznej
1 regulaminéw szkolnych;
2) wilasciwego zachowania si¢ podczas zaj¢¢ lekcyjnych, w szczegdlnoSci:
a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia,
b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku,
c) dbanie 0 wspdlne dobro, tad i porzadek,
d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom,
e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob,
f) umozliwianie sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajgciach;
3) noszenia stroju sportowego na lekcjach wychowania fizycznego i stroju galowego na wszystkie
uroczystosci szkolne:
a) stroj galowy obowigzujgcy na uroczystosciach szkolnych:
- strdj dziewczecy sklada si¢ z: bialej bluzki zakrywajacej ramiona 1 brzuch,
ciemnych, eleganckich spodni lub ciemnej spddnicy, nie krétszej niz do kolan,
- stroj chlopiecy sktada si¢ z: biatej koszuli 1 ciemnych, dlugich spodni lub garnituru,
- elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie,
- ucznia obowigzuje strd] galowy podczas: rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, innych
uroczystosci szkolnych, zgodnych z kalendarzem roku szkolnego, na polecenie wychowawcy
lub dyrektora szkoty;
b) strdj sportowy obowiagzujacy na zajeciach wychowania fizycznego sktada sie¢ z koszulki
1 spodenek sportowych lub elementow dresu sportowego oraz obuwia sportowego;
po zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego
na codzienny str6j uczniowski;
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ucznidow, nauczycieli
oraz pracownikow szkoty;
5) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
7) usprawiedliwiania kazdorazowej nicobecnosci w szkole w okreslony nizej sposob:
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8)

usprawiedliwienie ma form¢ pisemna, zawiera wskazanie przyczyny nieobecno$ci i1 jest
podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione osoby,

b) usprawiedliwenie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 7 dni roboczych
po powrocie z nieobecosci,

¢) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktorego tres¢ jest sprzeczna
ze stwierdzonym stanem faktycznym,

d) usprawiedliwienia nie spetniajagce warunkéw, o ktoérych mowa w pkt. 7 lit. a, b, ¢, nie bedg
uwzgledniane;

przestrzegania nizej okre$lonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny

na wiasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow;

szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicoéw i nauczyciela. Rodzice
ponoszg peing odpowiedzialnos¢ za sprzet,

podczas zaje¢ edukacyjnych 1 przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych; aparaty powinny by¢ wytaczone

i schowane do plecaka/torby, dotyczy to roéwniez shuchawek;

uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed lekcjami
w szatni,

w  wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat
szkoty,

nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne,

obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach;

wprowadza si¢ zakaz uzywania telefonéw komoérkowych oraz innego sprzetu elektronicznego

w bibliotece oraz czytelni szkolnej,

korzystanie z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w $wietlicy szkolnej
dopuszczalne jest tylko za zgoda wychowawcy,

obowigzuje zakaz tadowania telefonéw komorkowych na terenie szkoty,

w przypadku stwierdzenia, iz uczen ztamat zakaz korzystania z telefonu komorkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty i1 korzystal podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
przerwy, urzadzenie zostanie odebrane i przekazane, po poinformowaniu rodzicow,

do sekretariatu szkoty; sprzet odbieraja osobiscie rodzice/prawni opiekunowie z sekretariatu
szkoty,

w przypadku odmowy przekazania telefonu, urzadzenia przez ucznia, nauczyciel dokonuje

w zeszycie korespondencji notatki informujacej o zdarzeniu, informuje ucznia o mozliwosci
obnizenia oceny zachowania; wychowawca zawiadamia o0 zaistnialej sytuacji rodzicéw ucznia,
nagminne tamanie zakazu uzywania telefonow komoérkowych w szkole ma wptyw na oceng
zachowania,

wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac¢ skierowaniem sprawy do sadu,
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p) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisOw prawa, 0 CZym W SzCzegdlnosci
informuja wychowawcy;
9) przestrzegania zasad zwalaniania z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zwolnienie ma forme pisemna,
b) jest podpisane przez uprawniong osobe,
c) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy a w przypadku jego nieobecnosci, nauczycielowi
prowadzacemu zaj¢cia, ktorych zwolnienie dotyczy;
10) dbania o mienie szkoty;
11) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycja i ceremoniatem
szkoty;
12) okazywania szacunku obecnym oraz bytym nauczycielom i pracownikom szkoty;
13) dbania o miejsca pamieci narodowej, powierzone opiece szkoty;
14) dbanie o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

§ 61

Uczen szkoly moze otrzymywa¢ nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkoty, innych uczniow;
3) wzorowg postawe;
4) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce.

§ 62

Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecno$ci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwala pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicOw;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;
7) stypendium za wyniki w nauce lub osiaggnigcia sportowe;
8) nagrody specjalne fundowane przez Rade Rodzicow.

§ 63

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy Klasy;

2) zespolu wychowawczego;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rady Rodzicow z zastrzezeniem § 63pkt. 1, 2.
2. Nagrody w formie okreslonej w § 63pkt. 4 przyznaje dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3.Stypendium za wyniki w nauce lub osiagni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegétowe kryteria oraz tryb przyznawania stypendium
okresla obowigzujacy regulamin.
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4. Nagrody specjalne fundowane przez Rade¢ Rodzicow przyznawane sa przez Rad¢ Rodzicow na wniosek
Rady Pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla regulamin Rady Rodzicow.

5.Uczen i jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoly w formie
pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o przyznanej nagrodzie.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia zlozenia pisma i o zajetym stanowisku
informuje w formie pisemnej rodzicow ucznia.

7. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

§ 64

1. Wobec ucznidow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczeg6lnie postanowienia Statutu szkoty, stosuje si¢
kary, ktore nie moga narusza¢ ich nietykalnosci i godnosci osobiste;.
2. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 65.

§ 65

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b) na forum klasy;

2) wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag lub zeszytu korespondenciji;

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicow ucznia przez nauczyciela;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami i uczniem;

5) bezposredni nadzor pedagoga lub psychologa szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z rodzicami
formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami lub rodzicami i uczniem z udziatem dyrektora szkoty;

8) w przypadku dtugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikéw szkoty
braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkota zawiadamia instytucje: policja, sad,
prokuratura;

9) przedstawienie problemu na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje postanowienie
0 zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do innej klasy: okresowym lub statym;
b) wystapieniu do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1, to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz spolecznosci
szkolnej;

2) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to realizacji podstaw
programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.
4. Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, podejmuje dyrektor szkoty i przekazuje
ja uczniowi oraz jego rodzicom najpozniej w ciggu 7 dni od zebrania Rady Pedagogicznej.
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Na wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty 0 przeniesienie

ucznia do innej szkoty za popetnienie czynow karalnych lub chuliganskich zachowan, w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej Kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia,

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana $srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na poprawe jego
zachowania.

W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapic¢ tacznie lub/i z pominigciem

wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor, po zasiegnigciu opinii

nauczycieli uczacych ucznia.

§ 66

. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kazdej kary.
W przypadku kar, o ktérych mowa w § 65, uczen ma prawo odwotania si¢ do wychowawcy:
1) wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciagu 3 dni;
2) jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy, ma prawo odwolac si¢
do pedagoga szkolnego;
3) uczniowi przystluguje prawo odwolania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego dziatania
wychowawcy i1 pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty;
4) dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji w ciggu 3 dni.
Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od kary, o ktorej mowa w § 65, do dyrektora szkoty, w formie ustnej
lub pisemnej, w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania
w ciggu 7 dni w formie pisemne;.
W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom przystuguje
prawo whniesienia skargi do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
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1)

2)

ROZDZIAL. VII
RODZICE UCZNIOW

§ 67

Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) wystepowania do organdéw szkoly, zgodnie z kompetencjami tych organdéw, w kazdej sprawie
dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze Statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Rodzice biora udziat w procesie wychowawczym szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

1) opiniowanie programéw wychowawczych klasy;

2) udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

3) wspotdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami, w celu wspierania szkolnego procesu
dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie, w szczegdlnosci przez
uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow, o ktorej mowa w § 39.

§ 68

Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwianie jego

nieobecnosci w sposob okreslony w Statucie szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.
Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach,
mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka.
Rodzice ucznia powinni powiadomi¢ sekretariat lub wychowawce klasy o nieobecnos$ci dziecka
w szkole.
W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkoéw rodzicielskich, stosowania przemocy wobec
dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen praw dziecka,
szkota musi zwroci¢ si¢ do organdéw wiladzy publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 69

Organy szkoty podejmuja dziatania w celu aktywnego wlaczania rodzicow w dzialalno$¢ na rzecz i dla
dobra szkoty.
Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniéw, klasy i szkoly sg nagradzani listami
gratulacyjnymi i dyplomami.
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE W SZKOLE PODSTAWOWE]

§ 70

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

2. Nauczyciele do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego przedktadaja dyrektorowi wymagania edukacyjne
Z poszczegolnych przedmiotow nauczania.

§71

1. Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej 1 roczne;.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne. W przypadku braku
mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powotuje
komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy 1 inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§ 72

W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowiazany jest informowac rodzicoOw:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
i sposobach sprawdzania osiggnig¢ ucznidw oraz o harmonogramie zebran 1 spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych
1 koniecznosci potwierdzenia przyj¢cia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§73

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych W uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, o i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§74

1. W klasach 1-3 ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez
nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdéw jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych
wytworéw w obszarach:

1) czytanie: technika, rozumienie i interpretacja tresci;
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2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

pisanie: graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, pltynnos¢, spdjnosé logicznych
wypowiedzi pisemnych;

wypowiedzi stowne: poprawnos¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos$¢, rozumienie polecen;
obliczanie: wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i probleméw
matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne;

wiedza o $wiecie: znajomo$¢ poje¢ i1 procesow przyrodniczych, $rodowiskowych, spotecznych,
obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk;

dziatalnos$¢ artystyczna: plastyczna, muzyczna, techniczna;

rozwoj ruchowy;

korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.
2. Ocenianie biezace w klasach 1-3 ustala si¢ w stopniach, wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w § 74 ust.
2 pkt. 1-5.
4. Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng ustalong w stopniu, o ktérym mowa w § 74 ust. 2

pkt.

6.

5. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w § 78 ust. 2, z tym ze przewiduje si¢ ,,+” lub ,,-”,
z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 61 1.
6. W ocenianiu prac pisemnych mozliwe jest ocenianie systemem punktowym. Przy przeliczaniu punktow

na ocen¢ obowigzuje skala:

0%

- 35% — stopien niedostateczny

36% - 40% — stopien dopuszczajgcy ,, minus”

41%
45%
51%
56%
66%
71%
78%
85%
90%
93%
96%
98%

- 44% — stopien dopuszczajgcy

- 50% — stopien dopuszczajgcy ,,plus”
- 55% — stopien dostateczny ,,minus”

- 65% — stopien dostateczny

- 70% — stopien dostateczny ,,plus”

- 77% — stopien dobry ,,minus”

- 84% — stopien dobry

- 89% —stopien dobry ,,plus”

- 92% — stopien bardzo dobry ,,minus”
- 95% — stopien bardzo dobry

- 97% — stopien bardzo dobry ,,plus”

- 100% — stopien celujgcy

7. Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest ocena cyfrowa oraz komentarz stowny nauczyciela,
odnoszacy si¢ do osiggniec i postepow dziecka, jego pracy 1 wysitku.

Ta.

Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 7 wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dale;j.
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8. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiej¢tno$ci stosowane 1 oceniane sg prace
pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.

9. wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane sa prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe,
testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.

10. wiadomosci 1 umiejetnosci stosowane i oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe,
testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.

§ 75

W klasach 1-3 srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

§ 76

Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 uwzglednia poziom i postepy

w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia,
okre$lonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego, oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena
celujaca bardzo dobra dobra dostateczna dopuszczajaca niedostateczna
Klasy 1-3 Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen nie opanowat
opanowal wiedzg i opanowal wiedze i opanowal podstawowe w samodzielnej pracy | z trudnoscig wiadomosci
umiejetnosci z podstawy | umiejetnosci z wiadomosci wykorzystuje tylko przyswaja i umiejetnosci
programowej, podstawy programowej, | iumiejg¢tnosci z podstawowe podstawowe niezbednych do
samodzielnie i tworczo | sprawnie i samodzielnie | podstawy programowej wiadomosci i wiadomosci i dalszej nauki, ujetych
rozwigzuje ztozone rozwigzuje trudniejsze w stopniu umiejgtnosci umieje¢tnosci, W podstawie
zadania i problemy, zadania, wykorzystuje zadowalajacym, okreslone w czesto potrzebuje | programowej.
swobodnie korzysta ze zdobyte wiadomos$ci w samodzielnie podstawie pomocy i
zdobytych wiadomosci sytuacjach typowych, rozwigzuje zadania o programowej, wskazowek
i umiejetnosci podejmuje si¢ srednim stopniu samodzielnie nauczyciela,

w nowych,
nietypowych sytuacjach,
chetnie podejmuje

si¢ wykonania

zadan dodatkowych,
wykazuje si¢ wiedza
czgsto wykraczajaca
ponad realizowany
program, samodzielnie
potrafi korzysta¢ z
réznych zrodet
informacji.

rozwigzywania bardziej
ztozonych zadan 1
probleméw, potrafi
samodzielnie korzystac
z roznych zrodet
informacji, wykazuje
duza samodzielnos¢.

trudnosci, zdobyte
wiadomosci 1
umiejetnosci
wykorzystuje i stosuje
w praktyce, potrafi
wykorzysta¢ wskazowki
nauczyciela.

rozwigzuje proste
problemy i zadania,
czasami potrzebuje
wsparcia i pomocy
nauczyciela.

potrzebuje wielu
¢wiczen
utrwalajacych.
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§ 77

Najpozniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca powiadamia rodzicow uczniow 0 przewidywanej ocenie 0piSOwej.

§78

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
maja prawo ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny, sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

I wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicéw ucznia.

§ 79

1. Poczawszy od klasy 4 $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach,

wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w § 79 ust. 1 pkt. 1-5.

3. Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng ustalong w stopniu, o ktérym mowa
w § 79 ust. 1 pkt. 6.

4. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w § 79 ust. 1, z tym ze przewiduje si¢ ,,+”
lub ,,-”, z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 1 1. Nauczyciele zaznaczajg
nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,,np” lub data, a nicobecno$é
przy pomocy znaku ,,nb”.

5. Dopuszcza si¢ ocenianie biezace w formie informacji zwrotnej udzielanej przez
nauczyciela ustnie lub pisemnie oraz za pomocg samooceny i oceny kolezenskie;j.

5a. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 5 wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dalej 1 odnosi si¢ do ustalanych przez
nauczyciela i podawanych uczniom kryteriow oceniania.

5b. Kryteria i informacja zwrotna podawane sg w formie graficznej, tabelarycznej lub innej

zrozumiatej dla uczniow.

5c. Uczniowie nieznajacy jezyka polskiego uczacy si¢ w oddziale ogdlnodostepnym

otrzymujg informacje zwrotne w sposob opisany w ust. 5, 5a 1 5b w jezyku polskim
z wykorzystaniem prostych zwrotow umozliwiajacych korzystanie z aplikacji
,,Ttumacz”.
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6. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 5 oraz 5a, 5b i 5c stosowana jest w trakcie
rozpoznawania procesu uczenia si¢ uczniOw, a poziom opanowania wybranych
wiadomosci i umiejetnosci jest sprawdzany i oceniany w skali stopnia 1 - 6.

7. Dla uczniéw nieznajacych jezyka polskiego uczacych si¢ oddziatach przygotowawczych
W ocenianiu biezagcym nie stosuje si¢ skali ocen opisanych w § 79

9. usuni¢to

10. Dla uczniéw nieznajacych jezyka polskiego oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne uwzgledniajac dostoswane wymagania edukacyjne
oraz mozliwosci ucznia i jego wysitek wktadany w uzyskanie tej oceny.

11. Oceny koncowe z zaje¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu i w ktorych uczen nie uczestniczyl, ustala si¢
na podstawie wynikow dziatan pomocowych, w tym konsultacji dla ucznia, prowadzonych
przez wskazanych nauczycieli.

12. Dokumentacja dziatan, o ktorych mowa w ust. 11 jest gromadzona i przechowywana
zgodnie z §... statutu.

13.W ocenianiu prac pisemnych mozliwe jest ocenianie systemem punktowym.
Przy przeliczaniu punktéw na ocen¢ obowigzuje skala:
0% - 35% — stopien niedostateczny
36% - 40% — stopien dopuszczajgcy ,, minus”
41% - 44% — stopien dopuszczajgcy
45% - 50% — stopien dopuszczajgcy ,,plus”
51% - 55% — stopien dostateczny ,, minus”’
56% - 65% — stopien dostateczny
66% - 70% — stopien dostateczny ,,plus”
71% - 77% — stopien dobry ,,minus”
78% - 84% — stopien dobry
85% - 89% —stopien dobry ,,plus”
90% - 92% — stopien bardzo dobry ,, minus”
93% - 95% — stopien bardzo dobry
96% - 97% — stopien bardzo dobry ,,plus”™
98% - 100% — stopien celujgcy

6. W dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie ucznidéw odnotowuje si¢ kolorem niebieskim
z wyjatkiem:
« sprawdziany — kolor fioletowy,
« kartkéwki — kolor zielony,
« aktywnos¢ — kolor czarny.
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§ 80

1. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen ze sprawdzianow.

2. Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania
0 niej ucznia. Do dziennika zaj¢é wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione po tygodniu.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.

4. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu tygodnia
w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

5. Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do 7 dni od
uzyskania oceny, po umoéwieniu si¢ na termin z wlasciwym nauczycielem.

§ 81

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom na zasadach okreslonych w § 1001 § 101.

§ 82

1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian — przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, trwajacg co najmniej jedng godzine lekcyjng. W tygodniu
dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow, zapowiedzianych
i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu
moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne, tzw. kartkowki — przez krotkg prace pisemng nalezy rozumie¢
pisemng form¢ sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, trwajacg nie dtuzej niz 15
minut. Jesli praca jest niezapowiedziana, obejmuje tresci programowe z ostatniego
tematu, a jesli zapowiedziana, to moze obejmowaé szerszy zakres tresci wskazanych
przez nauczyciela; zgltoszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia
Z pisania krotkiej pracy pisemnej, z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne — ustne sprawdzenie wiedzy, obejmujgce zakres materiatu
nawiazujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji. w dyskusjach dotyczacych
tematow lekcji.

4) praca w grupie — umieje¢tnos¢ organizacji pracy zespolowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie réznych rél w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

2. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania, wynikajace ze specyfiki przedmiotow,

0 czym informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. Kazda ocena, oprocz wymagan programowych, uwzglednia¢ powinna mozliwos$ci ucznia
oraz wysilek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 83

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 84

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole, zgodnie z odrgbnym przepisami.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie tej opinii.

§ 85

2. W klasach 4-8 obowigzujg nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

3. Szczegdlowe wymagania edukacyjne z przedmiotéw nauczania stanowig odrgbny
dokument, dostepny u wychowawcy, w bibliotece i na stronie internetowej szkoty.
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Ocena Ocena bardzo Ocena Ocena Ocena
. Ocena dobra . :
celujaca dobra dostateczna | dopuszczajaca | niedostateczna
Klasy
4-8 Osiagniecia Uczen w sposéb | Opanowanie Uczen Opanowanie Uczeh wyraznie
ucznia sg wyczerpujacy przez ucznia | opanowal przez ucznia nie spetnia
wyrdzniajace i opanowat pelny | zakresu jedynie w wiadomosci i oczekiwan
wskazuja zakres wiadomos$cii | podstawowym | umiegjetnosci okreslonych
na bardzo wiadomosci i umiejetnosci zakresie przewidzianych | w realizowanym
wysoki umiejetno$ci przewidzianych | wiadomosci i w przez nauczyciela
poziom przewidzianych w umiejetnosci realizowanym programie
osiagnig¢ w realizowanym przewidziane przez nauczania, co
edukacyjnych | realizowanym przez w nauczyciela uniemozliwia mu
przewidzianych przez nauczyciela realizowanym programie bezposrednia
w nauczyciela programie przez nauczania jest kontynuacje
realizowanym programie nauczania nie nauczyciela tak opanowania
przez nauczania, jest pelne, ale programie niewielkie, iz kolejnych tresci
nauczyciela zgodnym z nie prognozuje nauczania, stawia danego
programie Podstawg zadnych zgodnym z pod znakiem przedmiotu i
nauczania, Programowa klopotoéw w Podstawg zapytania zasadniczo
zgodnym z opanowaniu Programowa, mozliwosci utrudnia
Podstawg kolejnych tresci | co moze dalszego ksztatcenie w
Programowa, ksztalcenia, oznaczaé jego ksztalcenia w zakresie innych
sg oryginalne i ktopoty przy danym przedmiotow.
tworcze poznawaniu przedmiocie
oraz wskazuja kolejnych, (dziedzinie
na duzg trudniejszych edukacji) i
samodzielno$¢ tresci utrudnia
w ich ksztalcenia w ksztatcenie w
uzyskiwaniu. ramach danego innym

przedmiotu.

przedmiotach,

§ 86

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

§ 87

1. Najpézniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy informujg ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng
1 naganng oceng zachowania, o czym wychowawcy informuja na miesigc przed
ustalaniem ocen.

2. Nieobecnos$¢ rodzicOw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia informacji
w zeszycie korespondencji ucznia, zwalnia szkol¢ z obowigzku poinformowania

o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zajec

edukacyjnych
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oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w Statucie; z uwagi na nicobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢
z informacjg o przewidywanych ocenach.

. Uczen lub rodzic, nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie, moze ztozy¢ w sekretariacie, kierowany do dyrektora szkoty,
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie begda
rozpatrywane.

. Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny najwyzej
z trzech zaje¢ edukacyjnych 1 wytacznie o jeden stopien wyze;.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wyltagcznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci.

Dyrektor po rozpatrzeniu ztlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemng.

Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz
z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniow i rodzicow w sposob okreslony w Statucie
z wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 7, z ktoérego sporzadzany jest protokot
zawierajacy w szczegllnosci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez
ucznia oraz uzyskang oceng.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 88

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie ubiegania

si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§ 89

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
I uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych, a w szczegolnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pickno mowy ojczyste;j;
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5)
6)
7)
8)

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywania szacunku innym osobom;
akceptowanie ogodlnie przyjetych norm zachowania i kulture osobista.

§ 90

W klasach 1-3 oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien spetniania
kryteriow okreslonych w § 81.
1) Ustala si¢ nastgpujaca symbolike i skale biezacego oceniania zachowania:

2)

a)
b)
c)
d)

W — uczen reprezentuje postawe wzorowa;

B — uczen reprezentuje postawe bardzo dobrg;
D — uczen reprezentuje postaweg dobrg;

N — uczen reprezentuje postawe niewlasciwg.

Kryteria oceny biezacej zachowania:

a)

b)

W — Uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zajeé, czesto podejmuje zadania
dodatkowe. Nie opuszcza zajg¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze
usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci. Zawsze
zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i réwiesnikow, nigdy nie
uzywa wulgaryzmow. Przestrzega zasad bezpieczenstwa, takze na przerwach. Jest
zawsze kolezenski. Jest punktualny. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek,
wyj$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Sumiennie 1 rzetelnie peini powierzone mu
przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wilasne,
cudze i szkolne. Aktywnie i che¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zawsze
utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

B — Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnos$ci 1 uzupetnia braki z nimi zwigzane. Najczgsciej zwraca si¢ kulturalnie
i taktownie do oséb dorostych i rowiesnikow. Stara sie przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa, takze na przerwach. Jest kolezenski. Sporadycznie spdznia si¢ na
zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci
I zajg¢ szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy
w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

D — Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaj¢¢, a jego nieobecnosci sa
zazwyczaj usprawiedliwione. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb
dorostych i rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa

w Klasie i na przerwie, ale poprawia swoje zachowanie po zwroceniu uwagi przez
nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bodjkach,
ktétniach 1 sporach. Spoznia si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych trudno$ci
podczas wycieczek, wyjs¢ 1 zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie peini
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba 1 szanuje
mienie wlasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zwykle
utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.
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d) N — Uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecnosci sg
czesto nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i1 nietaktownie zwraca si¢ do
dorostych os6b 1 rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa w klasie 1 na przerwie. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czgsto
bierze udziat w ktotniach, bdjkach i1 sporach. Nagminnie spdznia si¢ na zajecia.
Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje
mienia wlasnego, cudzego 1 szkolnego. Niechetnie uczestniczy W zyciu klasy
I szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

§91

1. Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia, poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Uczniowie klas 4-8 sa oceniani wedlug kryteriow.
1) Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci;
b) nie spdznia sig;
c) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;
d) wyrdznia si¢ inicjatywg i pomystowos$cig w organizowaniu i przygotowaniu
imprez klasowych i szkolnych;
e) cechuje go wysoka kultura osobista, jest taktowny i uprzejmy w stosunku do
nauczycieli, personelu i swoich kolegow;
f) przestrzega higieny osobistej;
g) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz w konkursach i zawodach;
h) szanuje cudze mienie i przekonania,;
1) sluzy pomoca stabszym kolegom, nie tylko w nauce.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nicobecnosci;
b) nie spdznia sig;
c) sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec;
d) wiasciwie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach;
e) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;
f) jest kulturalny i uprzejmy w kontaktach kolezenskich oraz w stosunku do
pracownikow szkoty;
g) przestrzega zasad higieny osobistej;
h) wlasciwe zachowuje si¢ poza szkota;
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3)

4)

5)

6)

i)
)
K)

szanuje cudze mienie i przekonania;

stuzy pomoca stabszym kolegom, nie tylko w nauce;

przeciwdziata niewlasciwym zachowaniom poprzez zglaszanie
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub innym nauczycielom.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci;

ma nie wigcej niz 5 spoznien na lekcje w jednym pétroczu;

rzadko jest nieprzygotowany do zajec;

dobrze zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach i poza szkota;

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy;

stuzy pomoca kolegom, nie tylko w nauce;

reaguje, widzac niewlasciwe zachowania, poprzez zglaszanie
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub innym nauczycielom;
troszczy si¢ o mienie szkolne i otoczenie szkoty.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

opuscit 6-10 godzin bez usprawiedliwienia;

ma nie wigcej niz 10 spdznien;

sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec;

poprawnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach i terenie szkoty;
pomaga kolegom;

w niewielkim stopniu bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;
troszczy sie o mienie szkolne.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

opuscit 11-25 godzin bez usprawiedliwienia;

czesto si¢ spdznia na lekcje;

czesto jest nieprzygotowany do zajec lekcyjnych;
czesto przeszkadza na lekcjach;

lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty;
czgsto uzywa wulgaryzmow;

dopuszcza si¢ kradziezy i wyludzania pieniedzy;
stosuje uzywki: papierosy, alkohol, narkotyki;

incydentu

incydentu

zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do kolegéw i pracownikoéw szkoty - agresja

stowna i fizyczna;
niszczy mienie szkolne.

Oceng¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

opuscit powyzej 25 godzin bez usprawiedliwienia i nagminnie wagaruje;

notorycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych;
utrudnia prace na lekcjach;

wykazuje agresj¢ stowng i fizyczng w stosunku do kolegdéw i1 pracownikow szkoty;

lekcewazy polecenia wychowawcy, nauczycieli i dyrekcji;
notorycznie uzywa wulgaryzmow;

ztosliwie niszczy mienie szkolne;

kradnie i wyludza pieniadze;

stosuje uzywki: papierosy, alkohol, narkotyki;
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J) wszedl w kolizje z prawem;
k) kolejne upomnienia, nagany itp. nie wptywajg na poprawe¢ zachowania.

§ 92

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone s3a przez wychowawce klasy i1 innych
nauczycieli w dzienniku elektronicznym i w protokolarzu.

§ 93

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

§ 94

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 95

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy i nauczyciele wspomagajacy wystawiajg propozycje¢ ocen
w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje si¢
w protokolarzu wychowawcy klasy.

3. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie z wychowawcg, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnos$ci ocenianego ucznia w danym dniu
zasieganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie, Zzaproponowanym przez
wychowawce, a odbycie rozmowy zanotowane jest w zeszycie spostrzezen.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w skladzie: pedagog 1 dwoch nauczycieli
uczacych w tej klasie.

§ 96
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. Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy informujg ucznidow i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

. Uczen lub rodzic, nie p6zniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie, moze zlozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie przewidywane] oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
I wskazanie, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nic beda
rozpatrywane.

. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyze;j.

. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte
we wniosku.

. Zesp6t nauczycieli, o ktéorym mowa w ust. 4, analizuje rowniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje
dyrektora szkoly. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot,
zawierajacy w szczegolnosci dat¢ posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad komisji
i ustalenia.

. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowaweca klasy i informuje
0 niej Ucznia i jego rodzicOw.

§ 97

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy klasy, najpozniej do dnia zebrania Rady Pedagogiczne;j.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasi¢gaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja si¢ odby¢ egzaminy. Opinia
w szczegolnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 98

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch przedmiotow, moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawece klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymac, za zgoda
Rady Pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klasy, w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

§ 99

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych, ustalonych niezgodnie z przepisami
prawa, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 100

1. Ocenianie ucznidow jest dokumentowane:

1) w elektronicznym dzienniku zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powolanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

7) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

8) w informacjach o wyniku sprawdzianu;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
0 wyzsza 0od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) w zeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;

11)w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z =zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

12) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktorego dane
nauczyciel przenosi do dziennikow zaje¢ w terminie do siedmiu dni.

2. Dokumentacja, o ktéorej mowa w pkt. 1, 2, 10, 11, jest przez wychowawce klasy
udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek, w zakresie dotyczacym
danego ucznia, od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3, 4, 5, jest przez przewodniczacych komisji
udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek, od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
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1)
2)

3)

W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3, zadanie
to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6, 7, 9, jest udostgpniana przez dyrektora do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek, od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkole, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 dyrektor
sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

Dokument, o ktorym mowa w pkt. 12, jest przez nauczyciela wychowania fizycznego
udostgpniany do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek, od dnia wytworzenia
do dnia przeniesienia danych do dziennika zaje¢.

§ 101

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

uczniom, w trakcie zaj¢é lekcyjnych; w terminie nie pozniej niz 14 dni roboczych od dnia
oddania pracy do sprawdzenia;

rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym harmonogramem
lub w innym terminie, po uprzednim umowieniu si¢;

kopie poswiadczong z oryginalem wydaje si¢ rodzicom/opiekunom prawnym za
posrednictwem ucznia do domu, uczen ma obowigzek zwroci¢ kopi¢ pracy w ciggu 7 dni.
W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory pracg sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje
wychowawca klasy, w sposob okreslony w § 100

Ustalone oceny z prac pisemnych sa pisemnie uzasadnione na pracy ucznia
przez nauczyciela, ktory oceng ustalil. Oceny ustalone W zeszycie przedmiotowym
lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom
na ich wniosek, nie p6zniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia
0 ustalonej ocenie.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie pézniej niz do 14 dni od dnia ustalenia
oceny.

Wykazy ocen biezacych, $rédrocznych klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
z rodzicami, zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim
umoéwieniu si¢.

§ 102

1. W klasie 6smej szkoty podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza

egzamin obejmujacy:
1) w czgsci pierwszej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego — 120
minut;
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2) w czgsci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu matematyki — 100 minut;

3) w czeSci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczniowie uczg si¢ jako przedmiotu obowigzkowego — 90
minut;

4) zasady przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty reguluja odrebne przepisy.
2. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i podanym przez dyrektora zespotu w kalendarzu roku szkolnego.
3. Za organizacj¢ egzaminu w szkole podstawowej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 103

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktérym mowa w ust. 1, na kazdy
rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) ksztatcenie umiejetnosci okre§lania wlasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentow, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno-zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych i edukacyjnych ich dziecka.

§ 104

1. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3:
1) dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) pedagog, psycholog;
4) wychowawcy klas i wychowawcy §wietlicy;
5) nauczyciele przedmiotow;
6) nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan dyrektora nalezy;
1) zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnig¢ciu opinii Rady
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Pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu  doradztwa
zawodowego, opracowanego zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;
3) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;
4) koordynacja realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 3;
5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji
programu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 3, wraz z wnioskami,
6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 3;
7) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych we wspotpracy
z nauczycielem biblioteki.

§ 105

1. W oddziatach przedszkolnych dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja
preorientacje zawodow3.
2. Celem dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, jest:
1) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami;
2) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
3. Doradztwo zawodowe w oddziatach przedszkolnych jest realizowane na zajeciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie =z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego.

§ 106

1. W klasach 1-6 doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji zawodowej, ktora
ma na celu w szczego6lnosci:
1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;
2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przez nauczycieli prowadzacych te =zajgcia 1 realizujgcych tresci przewidziane
W podstawie programowej;
2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow,
przewidziane w opracowywanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.
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§ 107

1. W klasach 7 i 8 doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1) zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe 1 wymiar godzin
okreslaja odrebne przepisy prawa;

2) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zaje¢ z wychowawca,

4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym:;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe;

6) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§ 108

1. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkola wspotpracuje

w szczegolnosci z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie rozpoznawania uzdolnien,
zainteresowan i predyspozycji zawodowych uczniéw oraz w prowadzeniu zajg¢ w szkole
przez specjalistow poradni;

2) przedsigbiorcami i pracodawcami, poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczegbdlnych zawoddéw, wymagan i oczekiwan pracodawcdw oraz wptywu udziatu
w zajeciach doradztwa zawodowego na wyznaczanie i osigganie celow zawodowych;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji dotyczacych

ksztalcenia umiejetnosci podejmowania wiasciwych decyzji, dokonywania trafnych
wyborow i planowania kariery edukacyjno-zawodowe;j.
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ROZDZIAL X

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W OKRESIE
NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 109

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegolnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrgbnych przepisow prawa.

2. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie

4.

okresla szczegbtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod
uwage mozliwos$ci 1 potrzeby uczniow 1 ich rodzicow.

. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania oraz innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw

ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
5.W szczegolnosci dyrektor szkoty ustala:

6.

1) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy, grupy lub zaje¢ indywidualnych, o ile beda
realizowane w tej formie.

2) sposoby monitorowania postepoéw uczniow, udzielania uczniom i rodzicom informacji
zwrotnych i oceniania,

3) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow,

4) sposoby i kanaly komunikacji z uczniem i rodzicem.

Podejmujac decyzje¢ o zawieszeniu zaje¢¢, dla go oddzialu/grupy realizujacej nauczanie

w formie zdalnej dyrektor okresla szczegdtowag okresowa organizacje zaje¢, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

7.

Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu

dnia,

4) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow 1 bez ich uzycia, w tym
przestrzeganie zasad proporcji czasu pracy przed monitorem i samodzielnej pracy podczas
lekcji bez uzycia monitora (z wykorzystaniem podrgcznikow 1 materialéw ¢wiczeniowych
oraz w innej formie):

a) wklasach I —do 30% czasu lekcji z monitorem i do 70% bez monitora;
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b) w klasach II-1ll - do 40% czasu lekcji z monitorem i do 60% bez
monitora;
c) w klasach IV-VIII - do 50% czasu lekcji z monitorem i do 50% bez
monitora,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajgc,
7) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniow,
8) bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1 uczenia si¢.
8. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.
9. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwosé
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.
10. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniow sprzg¢tu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosé.
11. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspolpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zaj¢c.

§ 110

1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie

zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach

dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

la. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowac zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw

nauczania oraz ramowych pland6w nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach

klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor niezwlocznie informuje organ nadzoru

pedagogicznego.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku

szkolnego 2020/21 powinny uwzglednia¢ formy 1 zasady pracy z wykorzystaniem technologii

informacyjno — komunikacyjnych.

3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane s3 zgodnie

z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.

4. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line, z wykorzystaniem aplikacji Teams w domenie organu prowadzacego lub
innej aplikacji zaakceptowanej przez dyrektora szkoty.
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2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, poczty

elektronicznej oraz innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zajec

dla kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow.

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okreslonych
dziatan.

3a. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i1 organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3b. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkolty, za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

moga odstagpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢

5.W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢

z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,

oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.

4. Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac s3 obowigzkowe.

6a. Obecnos¢ ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie potwierdza sig:

a) na lekcjach prowadzonych zdalnie - poprzez zgloszenie si¢ ucznia podczas sprawdzania lub

pobierania listy obecno$ci oraz aktywno$¢ ucznia w procesie lekcyjnym, w tym szczeg6lnie

odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie glosowej lub pisemnej (czat);

b) przestanie systemowe odbioru informacji i materiatow edukacyjnych przestanych przez

nauczyciela oraz realizacje zadan i przestanie wymaganych informacji zwrotnych do

nauczyciela;

c) realizacj¢ zadan w udostgpnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktorych

realizowane sg zadania.

7. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnos$ci ucznia

w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza

si¢ za brak realizacji obowiazku szkolnego.

§ 111

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy lub wyznaczeni nauczyciele
szkoty, w zakresie przydzielonych zadan.
2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli.
3. Prace¢ oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w organizacji nauki zdalnej;
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2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.
5. Podstawowym kanatem komunikacji pomi¢dzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny.
6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemna, powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego. Za przyjecie
wiadomosci uwaza si¢ jej odczytanie.
7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicow informacje czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
ktorymi przesylane sa zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspotpracujacy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.
8. W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego
uczenia sig.

§ 112

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:
1) dostosowanie metod i form realizacji programu nauczania do zasad okreslonych w §109
ust.5

2) dostosowanie form i kryteriéw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
I zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom;
3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb

1 mozliwosci ucznidéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogodlnodostepnych form i zasoboéw wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty oraz obowigzujacych w szkole podrecznikow i ¢wiczen.

3. Korzystanie z innych platnych platform 1 zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

4. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie
wychowania przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45
minut.

5. Informacje i zadania wysylane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego

powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie

wysytanych zadan powinno by¢ wskazanie terminu wykonania.

6. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.
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W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
W miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne.

Konsultacje moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

§113

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowad
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zaj¢cia na
terenie szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli na
terenie szkoty jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow oraz na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktdére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 1 1 2, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy,
przedszkola, szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw, moga by¢ organizowane
dla ucznidéw krajoznawstwo i turystyka.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw.
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§ 114

1. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okre$lajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
1) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;
2) sprawny komputer lub telefon z mikrofonem.
3) zna¢ materiat z poprzednich zajg¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace zadang
przez nauczyciela
3. Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywa¢ polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.
4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
1) wyglada¢ schludnie, czysto;
2) powstrzymac si¢ od spozywania positkow, zabaw i wykonywania innych zbednych
czynno$ci rozpraszajacych pozostatych uczestnikow spotkania,
3)powstrzymac si¢ od komentarzy;
4) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig o kulture
Jjezyka;
5) wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ winno
zgodnie z wcze$niej ustalonymi zasadami;
6) niedopuszczalne jest moéwienie bez pozwolenia nauczyciela i wyciszanie kolezanek
i kolegow.
5.Zajgcia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniow naszej szkoty. Udziat w zajgciach
on-line innych o0sO6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po
uzyskaniu wcze$niejszej zgody nauczyciela.

§ 115

1. W zakresie oceniania 1 klasyfikowania uczniow pozostajag w mocy zapisy Rozdziatu VIII
Statutu Szkoty.
2. W zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢:
1) przeprowadza si¢ sprawdziany i kartkowki;
2) ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniania jest rodzicom
i uczniom w formie elektronicznej.
3. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach
| — III opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniaja nastepujace szczegodtowe
Kryteria :
1) w zakresie kryterium ,,wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkéw szkolnych”:
a) terminowe przesytanie wykonanej pracy;
b) zaangazowanie w pracg wlasng, systematyczno$¢ i sumienno$¢;
c) aktywnos¢ 1 komunikacja z nauczycielem oraz punktualnos¢;
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d) rzetelne poprawianie prac wg wskazan z informacji zwrotnej nauczyciela.
2) w zakresie kryterium ,,postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j™:
a) przestrzeganie kontraktu klasowego;
b) przestrzeganie zasad i norm kulturalnego zachowania;
¢) zaangazowanie w pomoc kolezenska podczas nauczania zdalnego.
3) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:
a) poszanowanie tradycji szkolnych;
b) znajomos¢ hymnu szkoty;
¢) znajomos¢ postaci Patrona Szkoty.
4) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o pickno mowy ojczystej”:
a) nieuzywanie wulgaryzmow;
b) kulturalne zachowanie si¢ podczas zaje¢ online;
¢) stuchanie w skupieniu polecen.
d) kulturalne wypowiadanie wlasnych pogladow; uzywanie form grzecznosciowych.
5) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob”:
a) nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji trudnych;
b) reagowanie na niewtasciwe zachowanie w sieci;
c¢) udziat w lekcjach dotyczacych zdrowie 1 bezpieczenstwa;
d) praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem.
6) w zakresie kryterium ,,godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig”:
a) grzeczno$¢ i takt w kontaktach z nauczycielami i rowie$nikami;
b) prawdomownos¢;
¢) poszanowanie drugiego cztowieka.
7) w zakresie kryterium ,,okazywanie szacunku innym osobom”:
a) tolerancja 1 wyrozumiato$¢ dla innych;
b) szacunek dla cudzej wtasnosci, nie kopiowanie prac;
¢) bez zgody nauczyciela nie nagrywanie prowadzonych przez niego lekcji.
4. W ocenie opisowej zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy i wysitek wktadany przez
dzieci w realizacje zadan, pamigtajac o ich sytuacjach rodzinnych.
5. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach 4-8
ustala si¢ nastepujace kryteria zachowania:
1) Wymagania szczegoétowe na oceng wzorowa:
a)wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:
- w stosunku do wtasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢ bardzo duzym
1 wyraznie widocznym dla wszystkich zaangazowaniem w prace online;
- zawsze jest przygotowany do lekcji, nie spoznia si¢ na zajecia,
-zawsze dba o swoj rozwdj intelektualny, wykonuje zadane mu prace;
-zawsze aktywnie bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje w lekcjach
online.
b)godne i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig
- podczas lekcji on-line i kontaktow réwiesniczych zachowuje si¢ bez zarzutu;
- nie lekcewazy polecen nauczycieli;
- nie zaktoca innym lekcji online.
c) dba o pieckno mowy ojczystej :
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-zawsze wykazuje wysoka kulturg stowa pisanego i méwionego;
- nigdy nie uzywa wulgarnych stow;
- nie obraza rowiesnikéw i nauczycieli.
d)dba o honor i tradycje szkoty :
- zawsze chetnie uczestniczy w lekcjach 1 akcjach dotyczacych tradycji szkoty
i kraju organizowanych online.
e)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
- zawsze dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych;
- nigdy nie ulega namowom innych do niewtasciwych zachowan;
- nie wykazuje przejawow demoralizacji.
f) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
- umie wspoltdziata¢ w zespole;
- zawsze jest zaangazowany w prace spoteczne w ramach samorzadu uczniowskiego
I wolontariatu w organizowanych formach online;
- wykazuje inicjatyw¢ pomocy kolezenskiej w nauce;
- bierze czynny udziat w pracach zespotowych.
g) okazywanie szacunku innym osobom:
- zawsze okazuje empati¢, szanuje godnos$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢
do innych;
- zawsze szanuje wypozyczony sprzgt szkolny i podreczniki.
2) Wymagania szczeg6towe na ocen¢ bardzo dobra:
a)wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia :
- w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢ duzym
1 wyraznie widocznym dla wszystkich zaangazowaniem w prace online;
- jest przygotowany do lekcji, nie spdznia si¢ na zajgcia;
- dba o sw9j rozw¢j intelektualny, wykonuje zadane mu prace;
- aktywnie bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w lekcjach online.
b)godne i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig :
- podczas lekcji on-line i kontaktow réwiesniczych zachowuje si¢ bez zarzutu;
- nie lekcewazy polecen nauczycieli;
- nie zaktoca innym lekcji online.
¢) dba o pigckno mowy ojczyste;j :
- wykazuje wysoka kulturg stowa pisanego i méwionego;
- nie uzywa wulgarnych stéw;
- nie obraza rowiesnikow 1 nauczycieli.
d) dba o honor i tradycje szkoty :
- chetnie uczestniczy w lekcjach 1 akcjach dotyczacych tradycji szkoty
I kraju organizowanych online.
e)dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob:
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
3) Wymagania szczegdtowe na oceng dobra:
a)wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia:
- w stosunku do wilasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje si¢
zaangazowaniem w prac¢ online;
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- jest przygotowany do lekcji, stara si¢ nie spdznia¢ na zajecia;
- dba o sw9j rozw¢j intelektualny, wykonuje zadane mu prace;
- bierze udziat (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w lekcjach online.
b)godne i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig :
- podczas lekcji on-line i kontaktow réwiesniczych zachowuje si¢ dobrze;
- nie lekcewazy polecen nauczycieli;
- nie zaktoca innym lekcji online.
c¢) dba o pigkno mowy ojczystej :
- wykazuje kulture stowa pisanego i moéwionego;
- nie uzywa wulgarnych stow;
- nie obraza réwie$nikow 1 nauczycieli.
d)dba o honor i tradycje szkoty :
- uczestniczy w lekcjach 1 akcjach dotyczacych tradycji szkoly 1 kraju
organizowanych online.
e)dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych;
4) Wymagania szczeg6towe na ocen¢ poprawna:
a)wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia:
- w stosunku do wlasnych mozliwos$ci intelektualnych stara si¢ by¢ zaangazowanym
w prace online;
- stara si¢ by¢ przygotowanym do lekcji 1 nie spo6zniac si¢ na zajgcia;
- dba o swQj rozw¢j intelektualny, wykonuje zadane mu prace;
- uczestniczy (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w lekcjach online.
b)godne i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig :
- podczas lekcji on-line i kontaktow rowiesniczych stara si¢ zachowywac
wlasciwie;
- nie lekcewazy polecen nauczycieli;
- nie zakloca innym lekcji online.
c¢) dba o pickno mowy ojczystej :
- stara si¢ zachowywac kulture stowa pisanego i méwionego;
- nie uzywa wulgarnych stow;
- nie obraza roéwiesnikéw i nauczycieli.
d)dba o honor i tradycje szkoty :
- czasami uczestniczy w lekcjach 1 akcjach dotyczacych tradycji szkoty
i kraju organizowanych online.
e)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- stara si¢ dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych;
5) Wymagania szczegdtowe na oceng nieodpowiednig:
a)wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:
- nie jest zaangazowany w prace online;
- bardzo czgste jest nieprzygotowany do lekcji, spoznia si¢ na zajecia;
- nie dba o sw0j rozw0j intelektualny, nie wykonuje zadanych prac;
- bardzo czgsto nie bierze udziatu (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje)
w lekcjach  online.
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b)godne i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig :
- podczas lekcji on-line i kontaktow rowiesniczych czesto zachowuje si¢
nieodpowiednio;
- lekcewazy polecenia nauczycieli,
- zakloca innym lekcje online.
c¢) dba o pigkno mowy ojczyste;j :
- nie wykazuje kultury stowa pisanego i mowionego;
- uzywa wulgarnych stow;
- obraza rowiesnikéw i nauczycieli.
d)dba o honor i tradycje szkoty :
- nie uczestniczy w lekcjach 1 akcjach dotyczacych tradycji szkoty
i Kraju organizowanych online.
e)dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
- nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;
6) Wymagania szczeg6lowe na oceng¢ naganna:
a)wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:
- nie jest zaangazowany w prace online;
- jest nieprzygotowany do lekcji, spdznia si¢ na zajgcia;
- nie dba o swoj rozwdj intelektualny, nie wykonuje zadanych prac;
- nie bierze udziatu (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w lekcjach online.
b)godne i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig :
- podczas lekcji on-line i kontaktow réwiesniczych zachowuje si¢ nieodpowiednio;
- lekcewazy polecenia nauczycieli;
- zakloca innym lekcje online.
c¢) dba o pickno mowy ojczystej :
- nie wykazuje kultury stowa pisanego i méwionego;
- bardzo cze¢sto uzywa wulgarnych stow;
- czesto obraza rowiesnikow i nauczycieli.
d)dba o honor i tradycje szkoty :
- nie uczestniczy w lekcjach 1 akcjach dotyczacych tradycji szkoty
i kraju organizowanych online.
e)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
- nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6. Rodzice ucznidow odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego, co uwaza si¢

za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

7. Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢ do
dyrektora szkoty w formie elektronicznej — scan podpisanego wniosku przesta¢ jako
zatacznik do dyrektora szkoty poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym
lub poprzez poczte elektroniczng szkoty.
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§ 116

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg lub
podmioty zewngtrzne (na podstawie odrebnych umow),

2) realizacja niektorych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i
profilaktyki,

3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych.

4) dzialalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania

i zwrotu ksiegozbioru, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu

6) dzialalnos¢ stotéwki szkolnej,

7) dziatalnos$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i1 organizacji, o ktérych mowa w §13 Statutu.
2. O szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwagge szczegdlne okolicznosci i ograniczenia,
mozliwosci szkoly oraz potrzeby uczniow.
3. Jezeli zaje¢cia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach.

8. O wudziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§ 117

1. Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zaj¢cia dodatkowe
i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej  dokumentowane sg
W dzienniku elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy
kontrolg realizacji przyjetych programow.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli mogg odbywac swoje spotkania w formule on-line.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan 1 obowiazkéw zgodnie
Z przydzielonym wczes$niej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie si¢.
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ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI UCZNIOW
NIEBEDACYCH OBYWATELAMI POLSKIMI

§ 118

1.  Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe 0raz W przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezb¢dnych do jego rozwoju;
2a) dba o jako$¢ pracy szkoty.
2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo oswiatowe
i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje ucznidéw zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach ucznidow z innych obwodoéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) Zapewnia dobrej jakosci edukacje wszystkim uczniom, w tym stabo lub zupetnie
nieznajacym jezyka polskiego.

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje ustalone podstawy programowe;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w miarg swoich mozliwosci.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy 1-3 szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy 4-8 szkoty podstawowe;.

4.  Szkota organizuje wczesne wspomaganie dzieci, majace na celu pobudzenie rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole, zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

5. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.

Szczegodtowymi celami szkoly sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedzg¢ i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukaciji;

2) rozwijanie 1 przeksztalcanic spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ucznia do
przejmowania odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie, rozwdj 1 proces uczenia sig;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
tworczych;

4) ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawdg, sprawiedliwos¢, uczciwosc,
poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz
wrazliwo$¢ na innych;
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5)

state podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.

§ 119

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci, wychowania 1 opieki. Zadania te tworza wzajemnie uzupelniajace si¢

I rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan wspotuczestnicza
takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi

I pracownikowi;

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku

1 programOw nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci

uczniow;

umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci 1 ztozonos$ci, wspomaganie

samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do

dalszej edukaciji;

state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoly w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
szkolnej,

C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w badaniach zewngtrznych
1 wewnetrznych, udziat w konkursach i zawodach,

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkotly
W poszczegdlnych obszarach jej funkcjonowania;

e) wspolprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan,;

f)  wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiecjetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 120

1. Szkota organizuje ksztalcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 moga korzysta¢ z nast¢gpujacych form wsparcia
organizowanych na podstawie odrgbnych przepisow:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych, jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg pomocy w wyréwnywaniu roznic programowych;

3) udzielanej pomocy przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela;

4) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich;

5) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno — oswiatowe danej narodowosci.

3. Uczniom nie bedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych, oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych,
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

§ 121

1. Szkota organizuje zajgcia religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2 O udziale ucznia w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje zyczenie rodzica, ztozone
w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest wazne przez caty okres nauki ucznia w szkole, o ile
rodzic nie dokona jego zmiany.

4. Uczniowie nie uczgszczajacy na zajecia religii 1 etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi na
terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow, o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, zgodnie
z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 122
1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, okreslona
odrgbnymi przepisami prawa.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w $rodowisku spolecznym,;

3) pomoc i opieka uczniom w przypadkach zdarzen losowych.
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3. Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjaliSci realizuja poprzez wykonywanie zadan

okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne i specjalistyczne poradnie, dostosowujac realizowany
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dzialania w sposob okreslony odrebnymi przepisami,

5) wspolpracujac z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami, zgodnie z liczbg godzin ustalonych
przez dyrektora 1 zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow danego oddziatu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczego6lnosci:

4) informuje nauczycieli o potrzebie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

5) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli
uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, wchodzacych w sktad zespotu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, zgodnie 2z odrebnymi
przepisami; w pierwszej kolejno$ci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy.

7. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 6, planuje, organizuje i dokumentuje swoja prace,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor okresla sposdb monitorowania i analizowania udzielanej w szkole
pomocy.

9. Warunki organizowania ksztalcenia i opieki dla dzieci i ucznidéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, okreslaja odrebne
przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen z orzeczeh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) wilasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem.

4) Nauczyciele i specjalici prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespot nauczycieli
I wykonuja zadania okre$lone odrgbnymi przepisami, a w szczegélnosci dokonuja
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
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5)

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen.

§ 123

1. W szkole sg zatrudnieni specjalisci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

N

pedagog;

pedagog specjalny,
nauczyciel wspdlorganizujacy
psycholog;

logopeda;

terapeuta pedagogiczny;
doradca zawodowy.

Zadania wymienionych specjalistow okreslajg odrebne przepisy w Statucie szkoty oraz zakres

czynno$ci przydzielanych przez dyrektora szkoty.

§ 124

1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami wymienionymi w ust. 1 warunki wspolpracy.

§ 125

1. Szkola bierze udzial w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w szczegodlnosci
poprzez:

1)

2)

udzial nauczycieli we wspolnej ocenie funkcjonowania uczniow;
formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

N

. W przypadku ubiegania si¢ o objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia

szkota opracowuje i przekazuje poradni dokumentacje okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
2) opini¢ nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

§ 126

1. W ramach srodkéw finansowych, okreslonych przez organ prowadzacy, szkota organizuje
zaj¢cia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zaj¢cia wynikajace z potrzeb rozwojowych uczniow
oraz ich zainteresowan.

75



3. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 11 ust. 2, za zgoda rodzicow.
4. Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu w tych
zajeciach okreslajg odrgbne umowy.

§ 127

1.Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalony przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
2.Przewodniczacy organdw, o ktérych mowa w ust. 1, deleguja do 15 maja kazdego roku
szkolnego swoich przedstawicieli w liczbie nie mniej niz po 3 osoby do pracy zespotu
projektujacego zatozenia i Program wychowawczo-profilaktyczny na nastgpny rok szkolny.
3.Cztonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, wybierajg przewodniczgcego sposrod
swojego sktadu 1 ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegolnosci:
1) uwzglednienie wynikéw diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego;
2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;
3) terminy wynikajace z wyboru Rady Rodzicow na pierwszym zebraniu
rodzicow
w danym roku szkolnym.
4.Cztonkowie zespotu sa obowigzani do przekazywania propozycji zespotu wiasciwym
organom szkotly oraz do zasiggnigcia ich opinii w przedmiotowej sprawie.
5.Porozumienie w sprawie ustalen w zakresie Programu wychowawczo-profilaktycznego jest
potwierdzone na piSmie i zawiera:
1) date i1 zakres porozumienia;
2) podpisy cztonkdéw zespotu, o ktorym mowa w ust. 1;
3) podpisy przewodniczacych organow.
6.Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tre$ci i dziatania 0 charakterze
wychowawczym, skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli.
7.Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb s$rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
8.Program, o ktorym mowa w ust. 1-3, uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
9.Projekt  Programu  wychowawczo-profilaktycznego  dyrektor  szkoty  przestawia
Samorzadowi Uczniowskiemu w celu zasiggniecia opinii uczniow.
10.Projekt Programu wychowawczo-profilaktycznego organy przyjmujg w formie uchwat,
a Program wychowawczo-profilaktyczny uchwatg Rady Rodzicow.
11. Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera w szczegolnosci: cele, zadania i Sposoby
ich realizacji przez wskazane w nim osoby.
12.Program wychowawczo-profilaktyczny jest podstawg do opracowania programow
wychowawczych dla kazdego oddziatu.
13.Programy, o ktorych mowa w ust. 12, zawierajg w szczegolnosci:
1) zadania wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny;
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2) tematyke zaje¢ z wychowawca;
3) tresci  wychowawczo-profilaktyczne  realizowane  przez  nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programows;
4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
5) potrzeby uczniow danej klasy.
14 Programy, o ktorych mowa w ust. 12, sa realizowane po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow.
15.Nauczanie i wychowanie sa nieodtagczne i wszyscy nauczyciele realizuja cele
wychowawcze zaj¢¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;
2) ksztattowanie relacji miedzy uczniami oraz mi¢dzy uczniem i nauczycielem, opartych
na wzajemnym szacunku i zaufaniu;
3) stosowanie nowoczesnych strategii wychowawczych z uwzglednieniem wiasnej postawy.

§ 128

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Integralnym elementem dziatalno$ci szkoty, wyzwalajagcym kreatywnos$¢ uczniow
i nauczycieli jest dziatalno$¢ innowacyjna.

3. Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty; okreslone jako wymodg stawiany
szkole poprzez realizacje warunkow i sposobow wynikajacych z podstawy programowej.

4. Realizacja innowacji pedagogicznych ma na celu:

1.) Inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, ktorych rezultatem jest rozwijanie kompetencji uczniow,
W szczegblnosci:

a) przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu

gospodarczym i spotecznym,;

2.) Mozliwos$¢ wspierania nauczycieli w ich nowatorskich dziataniach.

5. Szczegblowy sposdb organizacji 1 dokumentowania dzialan innowacyjnych okresla
dyrektor szkoty.

§ 129

1.Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesénia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku, z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:
1) potrocze pierwsze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym 1 konczy si¢ najpozniej z dniem 31 stycznia;
2) potrocze drugie rozpoczyna si¢ po zakonczeniu okresu pierwszego i trwa do konca
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
3.Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 130

1.Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planoéw
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§ 131

1.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial a formag pracy — zajecia
edukacyjne.
2.W szkole organizowane s3:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja podstaw

programowych ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wilaczone do szkolnego planu nauczania, zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne, na podstawie odrebnych przepisow.
3.Wymiar godzin i1 zasady organizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 okreslaja odrgbne
przepisy.
4.Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym z uczniami catej klasy

lub z grupami ucznidow.
5.Podziat uczniéw na grupy reguluja odrgbne przepisy.

§ 132
1. W szkole realizowana jest podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, ramowe plany
nauczania oraz programy nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami
2. Realizowanej programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania
opracowany na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Dostosowanie programdw nauczania, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do zadan nauczycieli
prowadzacych dane zajgcia edukacyjne.

§ 133

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem / sal lekcyjnych;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
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4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spelniajacego wymaganie okreslone odrgbnymi
przepisami;

5) sali gimnastycznej / hali sportowej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) stotowki szkolne;.

§ 134

1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stanowi integralng czgs$¢ szkoty, pelnigc role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialnej.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

gromadzenie i udost¢pnianie ksiggozbioru;

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidow, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig¢;

przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzadkowania informacji z r6znych zrédet;

popularyzacja wiedzy pedagogicznej 1 wspieranie pracy oraz ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 135

1.Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

lektury szkolne podstawowe i1 uzupelniajace;

wydawnictwa informacyjne, dostepna literature popularnonaukowa
i encyklopedyczng;

podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii
i filozofii;

beletrystyczng literature dziecigcg i mlodziezowa;

wybrane czasopisma dziecigce 1 miodziezowe, czasopisma metodyczne
I pedagogiczne;

zbiory audiowizualne;

edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
2. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do =zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajgcego realizacje zadan
okreslonych w § 20 ust. 3.

3 .Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrgbnym harmonogramem.
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4. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okre§la obowiazujacy regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki 1 materialy powinny by¢ zwrocone przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 136

1.0rganizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lno$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania ksiggozbioru, w tym: podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialbw  ¢wiczeniowych oraz innych materialow
bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
| spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
I jezykowej ucznidow nalezacych

do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych  oraz spotecznosci poshugujacej si¢
jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej
Z uwzglednieniem przepisOw.

2.Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi 1 organizacyjnym
prowadzenie biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacje¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru;

5) podejmowanie dzialan w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych
potrzeb szkoty i czytelnikow;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod ucznidw
I nauczycieli.

§ 137

1.Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o§rodkami informacyjnymi.
2.We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbidr w celu wspomagania
I unowocze$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
3.Rodzice uczniéw maja prawo korzystania ze zbiordw biblioteki, na zasadach okreslonych
w regulaminie, o ktorym mowa w § 2 ust. 4.

80



4.Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz o§rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materialow 1 informacji.

§ 138

1.Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
2.Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicoéw oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 139

1.Dla ucznidow, ktorzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow, przebywaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty, lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi swietlice.
2.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci:
1) zajgcia rozwijajace zainteresowania,
2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3.Cele i zadania $wietlicy to:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wlasnej uczniow pod opieka
nauczycieli swietlicy;
3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwdj u dzieci zainteresowan
artystycznych, technicznych, sportowych i innych;
4) wdrazanie do wartoSciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki 1 zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdomownos¢, odpowiedzialnosc;
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
4.Pracg S$wietlicy kieruje nauczyciel wychowawca S$wietlicy. Jezeli liczba uczniow
korzystajacych ze swietlicy jest zbyt mata, by zgodnie z odrgbnymi przepisami utworzone
zostato stanowisko nauczyciela wychowawcy $wietlicy, praca $wietlicy kieruje
wicedyrektor.
5.Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty.
6.Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ,karta
zgtoszenia”, ktdrej wzor corocznie opracowuje nauczyciel Swietlicy.
7.W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie przekracza 25.
8.Dziatalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow i1 innych
ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢
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wylacznie na zakup materiatow do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalno$ci
swietlicy.

9.Czas pracy $wietlicy oraz szczegdtowe zasady dzialalnoSci zawarte sg w corocznie
opracowywanym planie pracy $wietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

10.Praca $wietlicy jest dokumentowana, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 140

1.Szkota organizuje zajgcia doradztwa edukacyjno-zawodowego, zgodnie z odrebnymi

przepisami. Zaj¢cia zwigzane sg z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

2.Doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone jest przez doradce zawodowego,
a wspierane jest przez wychowawcow, nauczycieli, pedagoga i psychologa.

3.Uczniowie klas 7 i 8 uczestniczag w obowigzkowych zajeciach z doradztwa zawodowego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4 Nauczyciele rozpoznajg zdolnosci dzieci jako fundament dalszej kariery zawodowe;.

5W ramach doradztwa zawodowego organizowane sg zaj¢cia dodatkowe: wyjécia  do
zakladow pracy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, wspotpraca
z Ochotniczym Hufcem Pracy, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowym
Urzedem Pracy itp.

§ 141

1.W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariuszy.
2.Wolontariat to bezptatne, §wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych.
3.Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢
kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spolecznego; wszg¢dzie tam, gdzie taka pomoc jest
potrzebna.
4.Szkolny Klub Wolontariuszy jest inicjatywa mlodziezy, skierowang do ludzi
mtodych, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na
potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.
5.Klub Wolontariuszy jest wspdlnotg niezalezng politycznie, catkowicie nieodptatng i otwartg
na wszystkich, ktorzy chca pomaga¢ innym.
6.Klub Wolontariuszy dziala tam, gdzie moze stuzy¢ ludziom, ktérzy tego potrzebuja.
7.Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktora bedzie
podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
8.0pieke nad Szkolnym Klubem Wolontariuszy petni nauczyciel — opiekun.
9.Dziatalno$¢ wolontariuszy okresla regulamin Szkolnego Klubu Wolontariuszy oraz odrgbne

przepisy.
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§ 142

1.W szkole funkcjonuje stotowka.
2.Stoldéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni
Przedszkola im. Pszczotki Mai, dla ucznidw i pracownikoéw szkoty.
3.Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansowane jest przez osrodek pomocy
spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole, wnoszgcy optaty indywidualne.
4.Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdélowy regulamin pracy stotowki okresla
regulamin wprowadzony przez dyrektora szkoty.

§ 143

1.Szkota w swej dziatalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy podlega kontroli wewnetrznej i zewngtrznej, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

2.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢c.
W przypadku stwierdzenia zagrozen, nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato lub stwierdzono
zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza
fakt zagrozenia kierownictwu szkoty.

3.Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usuni¢ciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnos$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzegdzia itp.

4.0piekun pracowni opracowuje jej regulamin, okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni. Na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw oraz kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

5W sali gimnastycznej/hali sportowej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzgtu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy
i zdyscyplinowanie uczniow.

6.Nauczyciele dostosowuja wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac na terenie
obiektow sportowych 1 szatni sportowych, nie wolno tez wydawaé uczniom sprzetu
sportowego.

7.Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznaé si¢

z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia, przekazang przez rodzicow.
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8.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
szkolny zostat objety nadzorem kamer CCTV.
9.Budynek szkoty jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany’’.
10. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia.
11.Monitoring stosowany jest w celu:
1) eliminacji zagrozeh, w szczegélnosci: przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze
i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie 0séb
nieuprawnionych;
2) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia
sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych;
3) ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych.
12.Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciagni¢cia konsekwencji wobec os6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty.

§ 144

1.Na zaje¢cia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej rowno z
dzwonkiem oznajmujacym poczatek zaje¢. Uczniowie czekajg na zajgcia przed
salg lekcyjng lub w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na
nauczyciela zachowuja si¢ w Sposob spokojny i1 zdyscyplinowany.
2.Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:
1) posiada niezbg¢dne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;
2) powtorzyt tresci programowe poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat
wiadomosci i umiejetnosci, wykonat prace domowg zadang przez nauczyciela.
3.W razie niedopetnienia obowigzkéw okreslonych w ust. 2 uczen zglasza nieprzygotowanie
nauczycielowi na poczatku lekcji, podaje rowniez przyczyne nieprzygotowania,
z zastrzezeniem zapowiedzianych kartkowek 1 sprawdzianow.
4.Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych 1 zgodnie
wspolpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
5.0bowigzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wczesniej ustalonych
terminach. Pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby
ucznia lub innych szczegdélnie waznych powodoéw 1 musi by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow.
6.Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscig o kulturg
jezyka. Wypowiadanie wlasnych pogladéw i stluchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno z nalezyta kulturg i szacunkiem.
7.Uczen ma obowiagzek nosi¢ systematycznie zeszyt korespondencji oraz rzetelnie
1 terminowo przekazywa¢ wszelkie informacje kierowane przez szkote do rodzicow.
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8.Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania ucznia
w szkole, powinny mie¢ forme¢ pisemna, najlepiej w zeszycie korespondencji.

9.Przyjecie informacji do wiadomosci, zarowno rodzic, jak 1 nauczyciel, potwierdzajg
wlasnorecznym podpisem, okreslajac rowniez date zapoznania si¢ z jej trescia.

§ 145

1.W szkole obowigzuje zakaz posiadania 1 spozywania przez uczniéw i pracownikoéw szkoty
alkoholu, narkotykéw i innych uzywek, oraz palenia papierosow.

2.W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

3.Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenia i skutki wynikte z nieprzestrzegania zakazéw
okreslonych w ust. 1 1 2, wylacznie na podstawie odrebnych przepisow.

4. W przypadku umyslnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu: uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoty,
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia
i zado$¢uczynienia.

§ 146

W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzadowych, pracownicy
administracji i obshugi. Kwalifikacje i zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli
i innych pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 147

Nauczyciele 1 pracownicy nie bedacy nauczycielami sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mMmu Stanowiskiem,
okreslane przez dyrektora w przydziale czynnosci;
2) kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;
3) przestrzegal przepisow prawa, w tym Statutu szkoly, a swojg postawg oraz
zachowaniem dawa¢ dobry przyktad uczniom.

§ 148

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacja i dazenie do osiggnigcia w stopniu

maksymalnym okres§lonych celéw;
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2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow,
dla ktorych jest przeznaczony oraz dla uczniow objetych dostosowaniem, na
podstawie odrebnych przepisow;

3) realizacja szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentéw programowych szkoty;

4) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot, okreslonych odrebnymi
przepisami;

5) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjac
procesowi uczenia si¢ i nauczania;

6) wspieranic swoja  postawa i dziataniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego uczniow,

ich uzdolnien i zainteresowan;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

8) sumienna realizacja powierzonych czynno$ci dodatkowych w ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami,
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami ucznidw 1 odrgbnymi przepisami;

9) terminowe prowadzenie obowigzujagcej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki, okreslonej odrgbnymi przepisami;

10) dbatos¢ o sprzgt szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania
warsztatu metodycznego;

11) wspélpraca z rodzicami wuczniow, z innymi pracownikami szkoly oraz
instytucjami ~ wspierajacymi, w celu realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,
zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

13) stosowanie w praktyce przetwarzania danych osobowych, zasad i czynnosci oraz
obowigzkow spoczywajacych na nich na mocy przepiséw krajowych oraz panstw
cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych;

14) przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien,
zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie nos$nikoéw danych
W zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych szkoty
w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych, oraz udostepnienia danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

§ 149

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoty
W celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) wyboru podrecznikoOw szkolnych, materiatlow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
pomocy dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatno$¢ w realizacji programu nauczania
oraz zainteresowania
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1 mozliwosci ucznidow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow szkoty,

uczniow 1 ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly z odpowiednim

wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢¢ z uczniami,

7) oceniania poziomu osiggnie¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze

statutem szkoty

8) wnioskowania w sprawie nagréod i wyrdznien oraz kar dla ucznidow zgodnie

z postanowieniami statutu;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej.

2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu mie¢dzy nauczycielem a uczniem lub jego
rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrocic si¢ do dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

§ 150

1.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

2.Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

3.Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo-profilaktycznej,
zgodnego ze szkolnym Programem wychowawczo-profilaktycznym,
uwzgledniajacego diagnoze potrzeb i problemdéw uczniow;

2) wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1, po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formulowanie wnioskow z prowadzonych
dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie
dzialalnosci wychowawczej, w celu wdrazania catosciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom, zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami, w tym dzialajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego ucznioéw;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadno$ci wérdd uczniow;

8) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami, w celu
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uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia
dla ich rodzicow;
9) wspolpraca z rodzicami ucznidw, w tym z cztonkami Rady Oddziatowej, na
rzecz podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;
10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslonych w § 9 ust. 6, 7, 8 Statutu i w odrgbnych przepisach;
11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniow, okreslonych
w Statucie;
12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktorych mowa
w § 62 1§ 65 Statutu;
13) zapoznawanie uczniéw z zapisami Statutu szkoty.
Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny
uniemozliwiajagce petnienie tej funkcji;
2) z inicjatywy wlasnej dyrektora, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.
Wychowawcy klas 1-3, 4-6, 7-8 tworzg zespoty wychowawcze.
Do zadan zespotow nalezy w szczego6lnosci:
1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;
2) formutowanie wnioskéw do pracy na nastgpny okres;
3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;
4) podejmowanie dzialan w celu podnoszenia jakoSci pracy wychowawczej,
w tym w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.
Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami,
przewodniczacy zespotu.
Dziatania, w tym zebrania zespotu, sg dokumentowane w sposob okreslony odrebnymi
przepisami.

§ 151

W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
a)
b)
c)
d)
e)

zespot wychowawczy, o ktorym mowa w § 45 ust. 5;
przeprowadzenia diagnozy edukacyjnej na wejsciu;
przeprowadzenia wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania;
analizy egzaminéw zewngtrznych;

monitorowania realizacji podstawy programowej;
monitorowania realizacji programOw nauczania;
zespoty przedmiotowe:

humanistyczny,

matematyczno-informatyczny,

przyrodniczy,

jezykowy,

wychowania fizycznego,
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f) edukacji wczesnoszkolnej;
8) powypadkowy;
9) planowania imprez i uroczystosci szkolnych;
10) promocji szkoty;
11) zespoty problemowe:
a) ds. diagnozy wewnatrzszkolnej,
b) ds. projektowania Programu wychowawczo-profilaktycznego,
c) komisj¢ ds. projektowania Statutu lub jego zmian,
d) ds. aktualizacji wewnatrzszkolnego oceniania,
e) ds. prowadzenia ewaluacji wewngtrzne;j;
12) zespoty koordynujace udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych
mowa w § 9 Statutu szkoty;
13) zespoty nauczycieli pracujg z uwzglednieniem zapisow § 9 Statutu szkoty;
14) dyrektor szkoty moze powolywaé inne zespoly nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 152

Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,
a w szczegblnosci:

1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajgciami do ich zakonczenia, zgodnie
z harmonogramem

i obowigzujacymi zasadami;

2) sprowadzaja uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazuja
uczniéw zapisanych do §wietlicy szkolne;j;

3) wychowawcy Kklas 1-3 sprawdzajg, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
z o$wiadczeniami rodzicow;

4) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢  obowigzkowych 1 dodatkowych, ujetych planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;

5) sprawdzaja liste obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzaja to
w dziennikach zaje¢;

6) organizujg zajecia poza terenem szkoly i wycieczki, zgodnie z odrebnymi
przepisami;  skladaja  odpowiednig =~ dokumentacj¢ do  zatwierdzenia
wicedyrektorowi;

7) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych
wyj$¢ 1 wycieczek, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 153

1. Osoba zatrudniona jako pomoc nauczyciela wspomaga ucznidow niebedacych obywatelami
polskimi, uczniow powracajacych z zagranicy oraz nauczycieli zaje¢ edukacyjnych
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w zakresie postugiwania si¢ jezykiem polskim, w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

W adaptacji kulturowej oraz w integracji spotecznosci szkolne;.

2. Do zadah pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

udzial we wskazanych zajeciach i1 tlumaczenie na jezyk narodowy celow zajec,
kryteridéw 1 sposobow oceniania, udzielanych uczniowi informacji zwrotnych, tresci
polecen, zadan i ¢wiczen oraz innych waznych informacji dla ucznia;

podejmowanie dziatan pomagajacych zrozumie¢ rdznice kulturowe oraz wynikajace
z nich nieporozumienia;

umozliwianie 1 ufatwianie skutecznej komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami
uczniow, zwlaszcza w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty;

uczestniczenie w procesie diagnostycznym obowigzujagcym w szkole;

ewentualnie inne zadania wynikajace ze specyfiki szkoty.

§ 154

Do zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole, nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow przed nimi,

zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnych;

4) przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien,

zgodnie z dokumentacja przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

§ 155

1. Pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sekretarz szkoty;

sekretarka;

kierownik administracyjno-gospodarczy;

konserwator;

portier;

sprzataczka;

szatniarka;

dozorca nocny/robotnik;

opiekun dzieci i mlodziezy przy przejsciu przez jezdnie w drodze do i ze szkoty.

2. Zadaniem pracownikéw nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dzialania

szkotly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
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3. Do obowiagzkéw pracownikdéw nie bedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych
osobowych
wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja przetwarzania
I zabezpieczania
danych osobowych.
4. Szczegdtowe czynnosci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla dyrektor, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
5. Pracownicy w swojej pracy s3 zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa
I postanowien Statutu szkoty.
6. Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa okreslaja regulaminy i procedury:
1) wycieczek szkolnych;
2) imprez szkolnych;
3) dyzuréw nauczycieli;
4) biblioteki;
5) swietlicy;
6) sal lekcyjnych;
7) sali gimnastycznej/hali sportowej;
8) boiska szkolnego;
9) placu zabaw;
10) stotowki szkolnej;
11) zasady zachowania si¢ uczniow przebywajacych na terenie obiektu szkolnego
W czasie trwania zaj¢€ 1 po ich zakonczeniu;
12) strategie zarzadzania kryzysem w szkole, procedury ogélne;
13) procedura uzytkowania telefonéw i urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
14) procedura reagowania: proba samobdjstwa ucznia;
15) procedura reagowania: epizod psychotyczny ucznia;
16) procedury reagowania: incydent bombowy i obca osoba w szkole;
17) procedura postepowania w razie wypadku;
18) procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy
demoralizacja
1 przestepczoscia;
19) procedura zwalniania uczniow z zajeé¢ lekcyjnych.
6. Regulaminy i procedury, o ktorych mowa w ust. 5, po zasiggnieciu opinii organdéw szkoty,
w drodze zarzadzenia ustala dyrektor.
§ 156

1.Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.
2 Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.
3.Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.

157

Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy dane =zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
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ustalenia oceny dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy 1 inny nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§ 158

W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicoOw:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
1 sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
1 koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia 1 jego zachowaniu.

§ 159

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 160

1.W klasach 1-3 ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wezesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianow, prac
pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie: technika, rozumienie i interpretacja tresci,

2) pisanie: graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosc
logicznych wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi slowne: poprawno$¢ gramatyczna, spojnos$é, logiczno$¢, rozumienie
polecen;

4) obliczanie: wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
I probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne;

5) wiedza o $wiecie: znajomos$¢ poje¢ i proceséw przyrodniczych, srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk;

6) dzialalno$¢ artystyczna: plastyczna, muzyczna, techniczna;

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

2.0cenianie biezace w klasach 1-3 ustala si¢ w stopniach, wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
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2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
3.Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w § 66 ust. 2 pkt. 1-5.
4.7a negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu, o ktérym mowa
w § 66 ust. 2 pkt. 6.
5.0ceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w § 78 ust. 2, z tym ze przewiduje si¢ ,,+”
lub ,,-”, z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 61 1.
6.Progi procentowe na poszczegolne poziomy osiggnie¢ w sprawdzianach:
99% -100% —6
98% - 87% -5
86% - 68% —4
67% - 50% —3
49% - 31% -2
30% - 0% -1
7.Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest ocena cyfrowa oraz komentarz stowny
I informacja zwrotna ustna lub pisemna nauczyciela, odnoszaca si¢ do osiggni¢é
| postgpow dziecka, jego pracy i wysitku.
7a. Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 3 wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dalej.
8.Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiej¢tnosci stosowane
| oceniane s3 prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany
i inne formy prac pisemnych.
9.wiadomosci 1 umiejetnosci stosowane i1 oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy,
prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.
10.wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy,
prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych.

§ 161

W klasach 1-3 érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

§ 162

Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 uwzglednia poziom
I postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
I efektow ksztatcenia, okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego, oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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§ 163

Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca powiadamia rodzicéw uczniow o przewidywanej ocenie opisowe;.

§ 164

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
maja prawo ubiegaé si¢ o zmian¢ oceny, sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j

1 wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 165

1.Poczawszy od klasy 4 $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach,
wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2.Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w § 165 ust. 1 pkt. 1-5.
3.Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu, o ktérym mowa
w § 165 ust. 1 pkt. 6.
4.0Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w § 71 ust. 1, z tym ze przewiduje si¢ ,,+”
lub ,,-”, z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 i 1. Nauczyciele zaznaczaja
nieprzygotowanie uczniéw do lekcji przy pomocy znaku ,,np” lub data, a nieobecnos¢ przy
pomocy znaku ,,nb”.
5.Dopuszcza si¢ ocenianie biezace w formie informacji zwrotnej udzielanej przez nauczyciela
ustnie lub pisemnie oraz za pomocg samooceny i oceny kolezenskie;j.

Sa. Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 5 wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dalej i odnosi si¢ do ustalanych przez
nauczyciela i podawanych uczniom kryteriow oceniania.

5b. Kryteria i informacja zwrotna podawane sag w formie graficznej, tabelarycznej lub innej
zrozumiatej dla uczniow.

5c. Uczniowie nieznajacy jezyka polskiego uczacy si¢ w oddziale ogoélnodostepnym
otrzymuja informacje zwrotne w sposob opisany w ust. 5, 5a 1 5b w jezyku polskim
Z wykorzystaniem prostych zwrotoéw umozliwiajacych korzystanie z aplikacji ,,Ttumacz”.
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6. Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 5 oraz 5a, 5b i 5¢ stosowana jest w trakcie
rozpoznawania procesu uczenia si¢ uczniow a poziom opanowania wybranych wiadomosci
I umiejetnosci jest sprawdzany i oceniany w skali stopnia 1 - 6.

7. Dla uczniéw nieznajacych jezyka polskiego w ocenianiu biezgcym nie stosuje si¢ skali
ocen opisanych w §79

8. W oddziale przygotowawczym kryteria oceniania i ocena biezgca w formie informacji
zwrotnej, o ktorych mowa w ust. 5b sg podawane uczniom w jezyku polskim w ttumaczeniu
przez pomoc nauczyciela na jezyk narodowy.

9. Klasyfikacja roczna uczniéw uczgszczajacych do oddzialu przygotowawczego odbywa sie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Dla uczniéw nieznajacych jezyka polskiego oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne uwzgledniajac dostosowane wymagania edukacyjne
oraz mozliwos$ci ucznia i jego wysitek wktadany w uzyskanie tej oceny.

11. Oceny koncowe z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu i w ktorych uczen nie uczestniczyl, ustala si¢ na
podstawie wynikow dziatan pomocowych, w tym konsultacji dla ucznia, prowadzonych przez
wskazanych nauczycieli.

12. Dokumentacja dziatan, o ktorych mowa w ust. 11 jest gromadzona i przechowywana
zgodnie z §92 statutu.

15) W ocenianiu prac pisemnych mozliwe jest ocenianie systemem punktowym.
Przy przeliczaniu punktéw na ocen¢ obowigzuje skala:

0% - 30% — stopien niedostateczny

31% - 35% — stopien dopuszczajgcy ,, minus”

36% - 45% — stopien dopuszczajgcy

46% - 49% — stopien dopuszczajgcy ,,plus”

50% - 53% — stopien dostateczny ,, minus”

54% - 62% — stopien dostateczny

63% - 67% — stopien dostateczny ,,plus”

68% - 72% — stopien dobry ,,minus”

73% - 81% — stopien dobry

82% - 86% —stopien dobry ,,plus”

87% - 90% — stopien bardzo dobry ,, minus”

91% - 96% — stopien bardzo dobry

97% - 98% — stopien bardzo dobry ,,plus”

99% - 100% — stopien celujgcy
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16) W dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych ocenianie uczniow odnotowuje si¢ kolorem niebieskim
Z wyjatkiem:

« sprawdziany — kolor fioletowy,

« kartkéwki — kolor zielony,

« aktywnos¢ — kolor czarny.

§ 166

1.Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen ze sprawdzianow.

2.Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciagu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania

0 niej ucznia. Do dziennika zajg¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione po tygodniu.

3.W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.

4.Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w ciggu tygodnia
w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

5.0ceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do 7 dni od
uzyskania oceny, po uméwieniu si¢ na termin z wlasciwym nauczyciele

§ 167

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom na zasadach okreslonych w § 92 1 § 93.

§ 168

1.Formy oceniania obowiazujace w szkole to:
1) sprawdzian — przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia
wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci, trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna.
W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow,

zapowiedzianych I zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne, tzw. kartkowki — przez krotkg prace pisemng nalezy
rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, trwajaca nie
dluzej niz 15 minut. Je$li praca jest niezapowiedziana, obejmuje tresci
programowe z ostatniego tematu, a jesli zapowiedziana, to moze obejmowaé
szerszy zakres tresci wskazanych przez nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania
przez rozpoczeciem lekeji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej, z wyjatkiem
prac zapowiedzianych;
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3) odpowiedzi ustne — ustne sprawdzenie wiedzy, obejmujace zakres materiatu
nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji. w dyskusjach dotyczacych
tematow lekcji.

4) praca w grupie — umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat

w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie réznych rél w zespole,

dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

2.Stosowane sg rowniez inne formy oceniania, wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
0 czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
3.Kazda ocena, oprécz wymagan programowych, uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
4.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 169

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 170

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole, zgodnie z odrgbnym przepisami.

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie tej opinii.

§ 171

W Kklasach 4-8 obowigzuja wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych takie jak opisane w §77 niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL. XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 172
Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycja szkolna
1 harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

1. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski- Narodu- Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajg
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Duczkach,
W zamknietej gablocie.

3. Sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z ucznidéw klas 7, 8, wyr6zniajagcych
si¢ W nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu
w nastepujacym sktadzie: dowodca pocztu, chorazy (sztandarowy) i asysta.

3. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz

samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego).

6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

7. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie.

Uczen- chorgzy- garnitur, ewentualnie ciemne spodnie, biata koszula.
Uczennice- biate bluzki i ciemne spddnice (spodnice nie krotsze niz do potowy kolana).

8. Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato- czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
- biate rekawiczki
9. Udzial sztandaru w uroczystos$ciach na terenie szkoty:
a) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych,
c¢) Dzien Patrona
d) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja, Swicto Niepodlegtosci i inne uroczystosci
patriotyczne,
e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

10. Chwyty sztandaru:

- postawa ,,zasadnicza”- sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa r¢ka na wysokosci pasa. Lewa
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reka jak w postawie zasadniczej.

- postawa ,,spocznij”’- sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”.
Chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij”.

- postawa ,,na rami¢”- chorazy prawa rgka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na
prawe ramig i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka

wyciagnieta wzdluz drzewca.

- postawa ,,prezentuj”’- z postawy zasadniczej chorazy podnosi sztandar prawa r¢ka
I pionowo do gory wzdhiz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku).

Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa reke na catej jej dtugosci,
obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”.

- salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy “’prezentuj”. Chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegltosé¢

jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,salutowania”

przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj”.

- salutowanie sztandarem w marszu- z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.

Komendy: ,,na prawo patrz”- pochyla sztandar

,» bacznos¢”- bierze sztandar na rami¢

11.Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

a) wprowadzenie sztandaru

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
Uczestnikow po
komendzie
1. Prosze¢ o Uczestnicy powstaja Przygotowanie do | Postawa ,,na
powstanie przed wyjscia rami¢”
wprowadzeniem
sztandaru
2. ,,bacznos¢” Uczestnicy w postawie - wprowadzenie - W postawie ,,na
sztandar »zasadniczej” sztandaru rami¢ w
wprowadzi¢ - zatrzymanie na marszu”
ustalonym - postawa
miejscu »prezentuj”
3. ,,do hymnu” Jak wyzej Postawa Postawa
,,Zasadnicza” ,salutowanie w
miejscu”
4, ,»,po hymnie” Uczestnicy w postawie spocznij - postawa
,»,Spocznij” ,prezentuj”
- postawa
,,Spocznij”
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5. Mozna usigs¢ Uczestnicy siadaja spocznij Postawa
,Spocznij”
b) wyprowadzenie sztandaru
1. | Proszg o Uczestnicy powstajg przed | spocznij Postawa
powstanie wyprowadzeniem ,»Spocznij”
sztandaru
2. | ,,baczno$¢” Uczestnicy w postawie - Postawa - postawa
sztandar »zasadniczej” ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
wyprowadzi¢ - wyprowadzenie | - postawa ,,na
sztandaru rami¢ w
marszu”

3. | ,,spocznij” Uczestnicy siadaja

12.Ceremoniat przekazania sztandaru

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny | Poczet Sztandar

zachowania sztandarowy
sie
uczestnikow

1. Prosze wstac Uczestnicy Postawa Postawa ,,spocznij”

wstaja ,,Spocznij”

2. Poczet Uczestnicy Postawa - Postawa ,,zasadnicza
sztandarowy postawa ,zasadnicza” - postawa ,,prezentu;”
oraz nowy sktad ,,zasadnicza”,
pocztu (lub nowy sktad
wytypowani pocztu
uczniowie klas wystepuje i
7) do ustawia si¢ z
przekazania przodu
sztandaru- sztandaru
wystap

3. ,,bacznosc”- Uczestnicy Dotychczasowa - chorazy podaje
sztandar postawa asysta sztandar jednej z
przekazaé ,,zasadnicza” przekazuje asysty

insygnia , - przekazuje szarfe,

ustawia si¢ obok
nowej asysty po
lewej i prawej
stronie

potem rekawiczki

- odbiera sztandar i
przekazuje go
nowemu chorgzemu
i mowi:
,Przekazujemy
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Wam sztandar
szkoty- symbol
patriotyzmu i
tradycji, noscie go
z dumg i
honorem”

- sztandar w postawie
,,Spocznij”

4, ,,bacznos¢”, Uczestnicy w - Postawa - postawa ,,prezentuj”
ustepujacy postawie ,,zasadnicza” - postawa ,,spocznij”
poczet »zasadniczej” - postawa
odmaszerowac, nagradzaja ,,Spocznij”

,»Spocznij” brawami
ustgpujacy
poczet , ktory
przechodzi na
wyznaczone
miejsce

5. ,bacznosé”- - Postawa - postawa - postawa
sztandar ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”, ,,zasadnicza”
wyprowadzi¢ wyprowadzenie | - postawa ,,na rami¢ w

sztandaru marszu”

6. ,,Spocznij” Uczestnicy

siadajg

13. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy §wietej,

uroczystos$ciach pogrzebowych i innych.

§ 173

Szkota prowadzi obowigzujaca dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 174

Statut jest powszechnie dostgpny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku

w bibliotece szkolnej, sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim, u wychowawcow klas.

§ 175
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Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie sa rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§ 176

Zmiany do niniejszego Statutu moga by¢ wprowadzane uchwatg Rady Pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 177

Dyrektor szkoty po kazdej nowelizacji Statutu, w drodze komunikatu, publikuje tekst
jednolity Statutu.
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