Zatacznik do Zarzadzenia.............
Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Jana Pawtla II w Duczkach

STANDARDY OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA 11
W DUCZKACH

Duczki, 2024r.



Spis tresci

PODSTAWA PRAWNAL ...ttt sttt st sb e bt st sa e bttt enes 3
ROZDZIAL Tttt sttt st e sr e s b e e bt e bt e r e e reeaneeaneeanes 4
TNfOFTNACTE OZOINE. ...ttt et ettt st sat e sae e saeesbeesbeenbe e 4
ROZDZIAL 2.ttt st st s b e e sre 6
Zasady zapewniajqce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem, bezpieczne relacje miedzy
uczniami oraz zachowania niedozwolone wobec Matoletnich. ...............cccoovveeviviiiiiiiiiniiiiieeeeeee 6
ROZDZIAL 3.ttt sttt b e sa e 12
Zasady i procedura podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji 0 KrzyWdzenitt MAtOIEIRICH. ............oceevevuiiiiiiiiiiieeeee e 12
ROZDZIAL A ..ottt sttt s sbe e s meesreesreenneenreenreens 14

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob

AOKUMENTOWANIA 1E] CZYMMOSCI. «enueeeeeeieeee ettt ettt ettt ettt e b st st e s be e e sbeeens 14
ROZDZIAL 5.ttt ettt et et sttt sae e sae e sbe e s beesreesbeenbeenreenreens 15
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz matoletnim standardow do
zaznajomienia Sig z NIMi § ICH STOSOWAMNIAL. .....c...ceeeueeesieesiniieeeseieeessieeessreesssseeessseeeesnsseessssseeesnsseessnns 15
ROZDZIAL 6.ttt et sr e nr e e nr e nre e 16
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow oraz
zdarzen zagrazajgcych dobru Maloletniego. .............coccooveieiiiiiiiiiiiiieie ettt 16
ROZDZIAL 7.ttt ettt et sttt st s s e s b e s neesreesreenreenreenreeas 17
Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostgpem do Internetu. Procedury ochrony dzieci
przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniem w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie. ........... 17
ROZDZIAL 8.ttt ettt ettt b e ettt sae e sheesbeesbeesheesbeenbeenbeenreens 18

Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, majq obowiqzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywacé oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowiqzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie

UAOKUIMEIIOWAC. .......eveecviieeeiee e eeee et e ettt e et e e e e te e e e tte e e e tte e e s e tbeeeeaataeesaataeeeasteeesstaeesstaeesanseeessseeean 18
ROZDZIAL ..ttt et ettt e b e ettt et sat e satesbeesaeesbeesbeenbeenbeesbeens 19
Wskazniki realizacji STANAAVAOW. ..........coovcueiiiiiiiiiiiiiii ettt et st e e s sabee e s sabaee s 19



PODSTAWA PRAWNA.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa dnia 14 grudnia 2016 r - prawo oswiatowe (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 1672,
1718).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
z 2022r. poz. 935, 1116, 1700, 1730, z 2023r. 641).

Art. 22 ust. 1 oraz Art. 22 ust. 12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510,1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 530).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021r. poz.
1709, z 2022r. poz. 1700, 1933.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023r. p0oz.1304, 1606).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023r. po. 1606).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks cywilny oraz niektorych innych
ustaw (Dz. z 2023r. poz. 1615)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie po zmianach
ustawg z dnia 9 marca 2023r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z2021r.

poz. 1249, z 2023r. poz. 289, 535).

10) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” (Dz. U. 2023r. poz. 1870).



ROZDZIAL 1

Informacje ogolne.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matloletnich przed réznymi formami przemocy. ,Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i stanowig formg¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno
z narzedzi wzmacniajagcych 1 ulatwiajgcych skuteczniejsza ochrone uczniow przed
Krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem” przyjeto nastepujace

zatozenia:

— w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w placowce lub przemocy domowej,

— podejmowane w szkole postepowania nic mogg narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

— maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami,

— matoletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych 1 czynig to
majac Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzajg wiedze 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad i1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest mowa o:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zZycia;

personelu/pracowniku — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Duczkach, bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta 11
w Duczkach

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/maloletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielska obojga rodzicoéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka / mafoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnos$ci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

,,080bie najblizszej dziecku | wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku
— osobe petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie dziecka w aktywnosc¢
seksualng przez osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dluzszy czas;

przemocy psychicznej / emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajace si¢
ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt 0sob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie

dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac;
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10) zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych 1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie
zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki
podczas wypelniania obowigzku szkolnego;

11) alienacji rodzicielskiej - nalezy przez to rozumie¢ ograniczenie kontaktu i izolowanie
dziecka od drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych
dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamigtek,
przedstawianie drugiego rodzica w zlym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego
moéwienia 1 wyrazania mitosci do drugiego rodzica.

12) znecaniu — nalezy przez to rozumie¢ celowe, powtarzajace si¢, krzywdzace zachowanie
wobec o0sob, ktore nie mogg si¢ broni¢;

13) przemocy rowiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ przemoc w $wiecie realnym lub
cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy maloletni w wyniku dziatan swoich rowiesnikow
doswiadcza przykrosci lub krzywdy.

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny,
a takze innych o0s6b  wspdlnie zamieszkujacych lub  gospodarujacych,
w szczegbOlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
1 krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca;

12) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora posiada wiedzg na

temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

ROZDZIAL 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem, bezpieczne relacje

miedzy uczniami oraz zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1) Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzie¢mi, dyrektor szkoty



2)

3)

4)

5)

6)

postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto sprawdza, czy dana osoba

widnieje:

a) w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

b) w Rejestrze 0sob w stosunku, do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanawianie o wpisie w Rejestrze;

oraz przedklada do zlozenia oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazania do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci wedlug zalaczonego wzoru

(Zatacznik nr 1)

Pracownicy szkoty:

a) szanujg godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijaja
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamigtaja, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania,

C) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem i wspottworca
tego procesu,

d) wychowuja ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

e) wychowujg swoich ucznidow w duchu wspoétdziatania i wspolzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspdtzawodnictwa.

Stosunek pracownikoéw do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ 1 cierpliwosc,

a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek

w traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.

Pracownicy szkoly sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia jest

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidéw.

Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 — 4 pracownikéw w komunikacji z uczniami obowigzujg

nastepujace zasady:

a) zachowanie cierpliwosci i szacunku;

b) przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ucznia nalezy go o tym poinformowac i starac¢

si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania;



7)

c)

szanowanie praw ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

d) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawic¢

f)

9)

uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy;

nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno krzyczeé
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow;
nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

| prawnej.

W dziataniach z uczniami nalezy:

a)

b)

d)

f)

docenia¢ 1 szanowa¢ wklad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowa¢ 1 traktowa¢ roéwno bez wzgledu na  ple¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;

unika¢ faworyzowania uczniow;

nie wolno nawigzywac¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zZarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw ucznidow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz samych ucznidéw;
nie wolno proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniéw;

nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od wucznia, ani od jego

rodzicow/opiekundow. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec

8



8)

9)

9)

h)

ucznia lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen
o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych;

o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy
powiadomi¢ dyrekcje;

kontaktowa¢ si¢ z uczniami wylacznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub
wychowawczych;

nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spoteczno$ciowych).

Kontakt fizyczny z uczniami:

a)

b)

c)
d)

e)

nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej ucznia;

nie nalezy dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadczyli
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdy 1 wycieczki niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym pokoju.

W ramach bezpieczenstwa on-line:

a)

b)

c)

nalezy mie¢ $wiadomo$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z prywatnej
aktywno$ci w sieci oraz wlasnych dziatan w Internecie;

nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie,
badz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych;

w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektronicznie powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcja bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

10) Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

a)

szkota, uznajagc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone¢ wizerunku dziecka;

b) pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej

zgody opiekuna ucznia;



¢) w celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna ucznia a bez wiedzy i zgody tego opiekuna;

d) jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana;

e) wszystkie osoby niebedace pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek uczniow na
no$nikach, zobowigzane sa do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych
Z prawem;

f) upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia;

g) przed utrwaleniem wizerunku ucznia nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowacé o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie begdzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej);

h) szkota zapewnia edukacj¢ uczniom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

11) Bezpieczne relacje uczen — uczen

a) W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Fizyczna, seksualna, psychiczna, stowng

oraz cyberprzemoc;

b) kazdy z nas rozumie, ze réznimy si¢ od siebie.
Zachowania POZYTYWNE
1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadaja.
2. Stuchaj innych, gdy mowia.
3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.
4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby albo sprawiajg jej przykros¢, nie sg zartami
1 takg zabawe stowng natychmiast przerywaj.
5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
6. Jesli pojawi si¢ migdzy Tobg a kolega/ kolezankg konflikt, sprobuj go rozwigzaé stosujac
komunikat JA — przyktad 5 krokow:
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o  Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt si¢ tylko pogorszy.
e Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz (komunikaty JA)
e Shuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszale$/ustyszatas.
o Upewnij sig, ze Twoj rozmoéwca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczud.
e  Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
7. Jesli nie uda si¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pamig¢tamy, ze zawsze mozemy zwroci¢ si¢
0 pomoc do wychowawcy.
8. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdw i kolezanek.
9. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
10. Szanuj prawo innych do prywatnos$ci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych osob i ich zawartosci.
11. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.
Zachowania NEGATYWNE
1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki/kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wySmiewac, wykluczaé
z grupy.
2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzméow ani tzw. hejtu.
3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.
4. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.
5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegoéw/kolezanek.
6. Nie wolno Ci pozyczac¢ rzeczy innych bez ich zgody.
7. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.
8. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyroboéw tytoniowych, e-papierosow, nielegalnych
substancji ani zachecaé do ich spozycia kolegéw/kolezanek.
9. Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub maloletnich, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub innego

dorostego.
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ROZDZIAL 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich.

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

a) pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznidéw;

b) w przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka nauczyciele szkolty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywuja ich do szukania dla siebie pomocy;

C) pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia;

d) pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone
w szKole;

e) rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu opisanej w niniejszym dokumencie.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

a) w przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze uczen jest krzywdzony, osoba ta
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi;

b) w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inna
osobeg:

e dyrektor (ewentualnie inne osoby) wzywa osobg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie
i informuje jg 0 podejrzeniu.

e dyrektor (ewentualnie inne osoby) w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza
opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi - na podstawie rozmow:

» z uczniem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),
» ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
» z podejrzanym o krzywdzenie.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie szkola podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia

bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
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b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoly, czy opiekunem ucznia uczgszczajacego do szkoty). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa prokuratorowi/policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka,
konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetieniu przestgpstwa
wlacznie;

C) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;

d) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi jezeli istnieje taka
potrzeba.

. W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub inng

osobe:

a) dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja
0 podejrzeniu;

b) dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji
oraz plan pomocy uczniowi — na podstawie rozmow:

e 7z uczniem (w obecnosci pedagogal/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),

o ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,

e podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi;

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego) Dyrektor powotuje zespol interwencyjny,

w skfad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor, inni

pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (zwany dalej jako: zespot

interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajagcy wymogi okreslone

w pkt. 3 1 pkt. 4 na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora (ewentualnie innych

0s0b) oraz informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.
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8. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

9. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

10. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez dyrektora (ewentualnie inne osoby)
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

11. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem ucznia.

12. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego —
wg Zatgcznika nr 3).

13. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (zgodnie z punktem poprzedzajacym) -
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sagdu Rejonowego - Wydziat
Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

14. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

15. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw ucznia na pismie.

16. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte¢ interwencji (Zatacznik nr 2). Karte zatacza sig
do teczki ucznia znajdujacej si¢ u pedagoga/psychologa szkolnego;

17. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 4

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobg/osoby odpowiedzialne za:
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a) przygotowanie personelu do stosowania ,,Standardow” w uzgodnieniu z dyrektorem;

b) monitorowanie realizacji ,,Standardow”

C) reagowanie na sygnaly naruszania ,,Standardow”;

d) przygotowywanie raz w roku analizy i wnioskoéw z realizacji;

e) przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej, opracowanie wynikow oraz przekazanie
wnioskoéw dyrektorowi i pracownikom.

f) proponowanie zmian w ,,Standardach”.

2. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

€) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

d) procedury ,,Niebieska Karta”.

3. Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dzialajace na rzecz uczniow maja dostgp do
szkolen pomocnych w zdobyciu kompetencji niezb¢dnych do zapewniania uczniom
ochrony 1 przeciwdzialania zagrozeniom uwzglednianych w Planie doskonalenia
nauczycieli, Szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym oraz Planie nadzoru
pedagogicznego dyrektora.

4. Udziat w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzany jest:

a) zapisami w protokolach zebran Rady Pedagogicznej;
b) zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.

5. Wszyscy pracownicy sg zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do pracy
z zarzgdzeniem w/s ,,Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem” oraz podpisuja

stosowne oswiadczenie.

ROZDZIAL 5

Zasady i sposob udostepniania rodzicomlopiekunom prawnym oraz matoletnim standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
1. Udostgpnianie 1 upowszechnianie standardow ochrony dzieci wérdd rodzicow, opiekunow
prawnych oraz uczniow ma rézny charakter i odbywa si¢ w nastepujgcych formach:
a) informowanie za posrednictwem komunikatoéw wywieszonych na tablicach ogloszen

w szkole oraz na stronie internetowej szkoty;
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b)

9)

h)

informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o tresci
obowigzujacego dokumentu;

udostepnienie dokumentu w sekretariacie, bibliotece, na tablicy ogloszen oraz stronie
internetowej szkoty;

przekazywanie dokumentu wraz ze zmianami radzie rodzicow i samorzgdowi
uczniowskiemu,

zapoznanie ucznidw z dokumentem przez wychowawcédw na zajeciach z wychowaweca;
uwzglednianie w programie wychowawczo — profilaktycznym organizacji szkolen
1 warsztatow dla rodzicow 1 uczniow;

informowanie rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego o wynikach ewaluacji
wewnetrznej, wnioskach i sposobach ich wdrazania;

Wiaczenie przedstawicieli rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego do projektowania
zmian w dokumencie;

zaplanowanie i prowadzenie zajg¢ z wychowawca nt. Praw dziecka, ich ochrony oraz

sposobow reagowania.

ROZDZIAL 6

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

oraz zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

1. W trakcie realizacji standardéw ochrony matoletnich wytwarzane i gromadzone sa

nastepujace dokumenty:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)

notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktore zauwazyty, ze uczen jest krzywdzony
(przekazywane dyrektorowi);

notatki stuzbowe z rozmow z uczniem, ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia ucznia oraz
podejrzanym o krzywdzenie sporzadzane przez dyrektora;

plan pomocy dziecku;

protokoty oraz inne dokumenty zespotu interwencyjnego, zwlaszcza sporzadzany przez
zespot plan pomocy uczniowi;

pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji, prokuratury;
formularz ,,Niebieska Karta” (Zatagcznik nr 3);

wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu (Zatgcznik nr 6);

pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

karta interwencji (Zatacznik nr 2);
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J) ankiety z ewaluacji wewn¢trznej wraz z  opracowaniem = wynikow
(Zataczniki nr 4);

k) wnioski z ewaluacji (w protokole zebran rady pedagogicznej)

I) projekty zmian w dokumencie;

m) zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

Wytwarzane i gromadzone dokumenty wymienione w pkt. 1 sg przechowywane w sposob

uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym zgodnie z jednolitym rzeczowym

wykazem akt w zakresie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczacej pomocy

psychologiczno—pedagogicznej, zwlaszcza w teczkach wuczniéw objetych pomoca

psychologiczno—pedagogiczna.

Zarzadzenia dyrektora oraz zgromadzone w trakcie ewaluacji wewnetrznej dokumenty

przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL 7
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniem w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do Internetu personelowi i uczniom,
w czasie zajec 1 po za nimi.
W szkole podejmowane sg dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow
tej osoby nalezy:
a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez

instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,
C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢

17



ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu,
ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez ucznidow oraz procedura okreslajaca

dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoty, ma on obowigzek

informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel szkoty

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne

spotkania dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.

ROZDZIAL 8

Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, majg obowigzek co najmniej raz na dwa
lata dokonywa¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie udokumentowac.
Koordynator przeprowadza raz w roku ewaluacje dokonujac oceny standardow w celu
zapewnienia ich  dostosowania do aktualnych  potrzeb oraz  zgodnoSci
z obowigzujacymi przepisami.
W ewaluacji wykorzystywana jest pisemna ankieta kierowana do wszystkich pracownikoéw
oraz zgromadzone informacje do uczniow, ich rodzicow i pracownikow a takze dokonuje
si¢ analizy zgromadzonych dokumentacji.
Koordynator dokonuje opracowania wynikow ewaluacji i sporzadza raport zawierajacy
whnioski, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty informuje pracownikow o wnioskach i ustala sposoby ich wdrazania m.in.

poprzez wprowadzenie niezb¢dnych zmian do dokumentu.
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ROZDZIAL 9

Wskazniki realizacji standardow.

Dokument ,,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” ustanowiony w szkole
zawierajacy wszystkie wymagane zapisy, zostal podpisany przez dyrektora oraz
przedstawiciela rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Oswiadczenie o znajomo$ci ,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
1 zobowigzaniu do ich przestrzegania zostalo podpisane przez caty personel, a kazda
nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do =zapoznania si¢ z obowigzujacym
dokumentem, co potwierdza podpisane oswiadczenie.

Wyznaczono osob¢ odpowiedzialng za przeprowadzenie ewaluacji realizacji ,,Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

Tekst ,,Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem” zostat opublikowany na stronie
internetowej szkoty oraz jest dostgpny w widocznym miejscu w budynku szkoty. Dokument
jest szeroko promowany wsrod wszystkich pracownikow, rodzicéw/opiekunow i uczniow
poprzez dzialania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do poszczegdlnych grup
odbiorcow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w instytucji i sa stosowane w odniesieniu do
kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi zostaly przyjete w instytucji
— podpisane przez przedstawiciela placowki oraz przedstawiciela rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego (lub inne osoby reprezentujace opiekundow i dzieci)
1 udostepnione w postaci cyfrowej lub papierowe;.

Personel szkoly posiada wiedze w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka
1 symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy
rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa dzieciom 1 podejmowania dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych.

Szkota udostepnia materiaty edukacyjne dla uczniéw oraz scenariusze zaj¢é, na podstawie
ktérych personel moze prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu
1 zapewniania bezpieczenstwa dzieci.

Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca
i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie) sg wpisywane do programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Szkota udostgpnia materialy edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace praw dziecka,
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

Szkota zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych placowek zapewniajacych
pomoc 1 opieke¢ w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informacji
dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejgtnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Zarowno pracownicy, jak i uczniowie wiedza, do kogo nalezy skierowa¢ informacje
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

W instytucji opracowano procedure okreslajaca krok po kroku, jakie dzialanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkdéw rodziny, rowiesnikow i 0os6b obcych.

Wszyscy pracownicy majg dostep do spisu instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz
z danymi kontaktowymi.

W widocznym miejscu w szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Wewngetrzna informacja w formie pisemnej o realizacji ,,Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” w szkole jest opracowywana raz w roku przez osob¢ odpowiedzialng za
wdrazanie standardow.

Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci sg poddawane analizie, a wnioski
1 rekomendacje zawarte sg w corocznej informacji.

Jesli z informacji wynika konieczno$¢ aktualizacji ,,Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” to stosownie do rekomendacji jest ona aktualizowana.

Raz na dwa lata przeprowadzana jest ewaluacja wewnetrza dokonujgca oceny realizacji
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci

z obowigzujacymi przepisami.
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Zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Dzieci
w Szkole Podstawowej

im. Jana Pawta IT w Duczkach

Oswiadczenie o niekaralnoSci

miejsce i data

Ja, NI PESEL......cooiii
o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnos$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Duczkach i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Dzieci
w Szkole Podstawowej

im. Jana Pawta II w Duczkach

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA 11 W DUCZKACH

1. Imi¢ i nazwisko dziecka.

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia.

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa.
5. Spotkania z opiekunami dziecka/z kim? Data Opis przebiegu spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe).

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje¢) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placoéwki/dziatania rodzicow.

Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Dzieci
w Szkole Podstawowej

im. Jana Pawtla II w Duczkach

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA II W DUCZKACH

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych oso6b
wspodlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia 1 krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca™.

2. 0Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” nakltada na szkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli
np. uczen: ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd. Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje,
apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do

wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny
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element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej
0 zng¢canie Si¢.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotkni¢tego przemoca.
Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypehienie formularza Niebieska
karta” — A w obecno$ci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne

majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA 11 W DUCZKACH

,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespolem wychowawczym).
Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizsze;.
Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga
szkolnego lub psychologa.
Po wypekieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.
W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu

albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
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»Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze

stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie

5 dni

interdyscyplinarnego.

nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest
zatrudniona osoba wypelniajaca formularz

,.Niebieska Karta — A”

roboczych od dnia wszczecia procedury,

WZOR

»NIEBIESKA KARTA - A”

przekazuje

si¢ do zespotu

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

|.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowe

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowe

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)Y

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu
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Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny nii adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewiernstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowq (zona, byta
Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)V

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabele I

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEI ...............

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa domowga

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jeieli jest inny niZ adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miegjscowos¢
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Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W
tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:

(np. Zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé¢)?

IV. CZY OSOBA

STOSUJACA

PRZEMOC DOMOWA

ZACHOWYWALA

W NASTEPUJACY SPOSOB  (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

SIE

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajace;j
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajace;j
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie,  kopanie,
popychanie, obezwladnianie i inne

duszenie,

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymieri jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania plciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

nielozenie na utrzymanie 0sob, wobec ktorych
istnieje taki obowiqzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych
oraz ich sprzedawanie i inne (wymien jakie)
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Przemoc za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
Jjej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jq obrazajq lub osmieszajq, i
inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania Srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekow i
inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

NIE

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZt.OSCI REALIZOWANA

PROCEDURA
,.2NIEBIESKIE KARTY”?
L] tak (kiedy? ........... gdzie? ............) O nie L1 nie ustalono
VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
LNIEBIESKIE KARTY”?
O tak U nie [ nie ustalono

VIll. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O] tak L] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX
X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
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[ ustalono - wypetnij tabelg

[ nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

)Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

IStosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”
(np. czlonek rodziny, osoba obca)?

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1 stosujaca

przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia

dla os6b zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego

(Dz. U. 22022 r. poz. 1375, z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania

i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania 1 jego

bezposredniego otoczenia
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Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknigtej taka
przemoca na okreslona w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy 0soby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszcze¢ciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ]
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie Szpitalne

Wydano zas§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):
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Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypehiajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ whasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujacych osobe

9 podkresli¢ rodzaje zachowan

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury
,»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i
Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej
sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé si¢ takze z osobg, ktora
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:
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a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos$é cielesng lub wolno$¢, w tym seksualnag,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

C) rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstgpni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszto$ci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynno$ci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nietoZenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie 0soby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjg¢, filméw lub tekstow, ktore ja obrazaja lub
o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw
i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.
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Mozesz takze zwroci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub

udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

= Specjalistyczne os$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksowa i bezplatng pomoc prawng,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby

naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. [Nazwa instytucji/organizacji |Adres instytucji/organizacji |Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= QOgolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem
w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666
28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02
(linia  bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%-22%), Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem
alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista
z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

= Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dob¢ mozna
anonimowo

uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng i prawng, a takze
umoéwic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg
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konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia

bezplatna przy potgczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°° do 15%,
od godz. 15% do 9% wigczony jest automat).

Pomocne numery telefonow, gdzie moina uzyskaé¢ pomoc:

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dost¢pna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00;
w soboty, niedziele i $wigta - calodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
—tel. 800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz

e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia —tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobe
I przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);
Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe;
po potaczeniu nalezy wybrac 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla
rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania
1 pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja
i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku,
w godz. 12 — 15);

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna
24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
(linia dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twaéj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Zatgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Dzieci

w Szkole Podstawowej

im. Jana Pawta II w Duczkach

ANALIZA STANDARDOW —
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWELEA II W DUCZKACH

zapisOw w dokumencie ,,Standardy ochrony dzieci

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa).

LP. ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

4, | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w dokumencie ,,Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem” przez innego pracownika?
Jesli ,,tak” — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa).

5. | Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

35




Zatgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej

im. Jana Pawta Il w Duczkach

PROCEDURY

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére

maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

 zawiadom policje pod nr 112 lub 997

Pamietaj, ze: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub

uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie ze¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie

wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej,

znieksztalcenia ciala itd.

2.

3.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» zakoncz wspodlprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestgpstwa

Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu

podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym

wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych

umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

4.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
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* przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.

Il.  Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢
nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyla 17 roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od 0soby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

e roéwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz
opracuj dzialania naprawcze;

e w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Whiosek z16z na piSmie do sagdu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres

zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢
istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,

co zaobserwowatas/es)

I11.  Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego

0 krzywdzenie;

e zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997
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2. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

e powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e wprzypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wlasciwy osrodek pomocy
spotecznej

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw
e poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestepstwa .

4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

e w przypadku braku wspodlpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom witasciwy osrodek pomocy spotecznej ; réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

IV.  Procedura wsparcia ze strony szkoly dla dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy.
Kroki, ktore szkota moze podja¢ w przypadku dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy:
1. Raportowanie i zglaszanie:
Nauczyciele, personel administracyjny 1 inni uczniowie powinni by¢ zachecani do zgtaszania
wszelkich przypadkéw cyberprzemocy, z ktorymi si¢ zetkngli.
Szkota powinna mie¢ wyznaczone osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i dokumentowanie
zgloszen.
2. Pierwsza pomoc psychologiczna:
Zapewnij dziecku wsparcie psychologiczne w pierwszej kolejnosci. Przeprowadz rozmowe,
wystuchaj jego uczu¢ i doswiadczen oraz okresl jego potrzeby.

3. Bezpieczenstwo online:
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Jesli cyberprzemoc ma miejsce online, pom6z dziecku w zabezpieczeniu swoich profili,
zmianie haset 1 ograniczeniu dostepu do przestanych tresci.

Zalecaj rodzicom i uczniowi, aby zgtosili incydent odpowiednim organom $cigania lub
platformie internetowej.

4. Wsparcie psychologiczne i terapia:

Zaproponuj lub dostarcz wsparcie psychologiczne, terapeutyczne Ilub Kkonsultacje
psychologiczne dla dziecka, ktére doswiadczylo cyberprzemocy. Wspomnij o dostgpnych
zasobach w zakresie pomocy psychologicznej.

5. Kontakt z rodzicami:

Poinformuj rodzicow dziecka o incydencie i pracy szkoty nad rozwigzaniem problemu.
Zorganizuj spotkanie z rodzicami, na ktérym omowisz sytuacje i mozliwe kroki do podjecia.
6. Dziatania dyscyplinarne:

Wspotpracuj z odpowiednimi organami wewnetrznymi szkoty, aby ustali¢ odpowiednie
konsekwencje dla sprawcy cyberprzemocy.

W miar¢ mozliwosci wyjasnij uczniom konsekwencje za cyberprzemoc i1 zachecaj do
odpowiedzialnego zachowania online.

7. Monitorowanie i zapobieganie:

Monitoruj sytuacj¢, aby upewni¢ si¢, ze cyberprzemoc nie kontynuuje si¢. Wspotpracuj
z uczniami i nauczycielami, aby promowac kultur¢ szkoty wolng od przemocy.

8. Konsultacje z ekspertami:

Jesli incydent jest szczegdlnie powazny lub wymaga specjalistycznego podejscia, rozwaz
skonsultowanie si¢ z ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami specjalizujacymi si¢ w tym
obszarze.

9. Edukacja i prewencja:

PrzeprowadZ zajecia edukacyjne dla ucznidéw na temat bezpieczenstwa online, kultury
internetowej 1 konsekwencji cyberprzemocy. Promuj odpowiednie zachowania online
1 wskazuj, jak reagowac na cyberprzemoc.

10. Raportowanie do organdéw $cigania:

W przypadku powaznych incydentéw lub zagrozenia bezpieczenstwa, rozwaz zgloszenie
sprawy odpowiednim organom $cigania.

Wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane w sposob poufny i wrazliwy na potrzeby
I emocje dziecka. Wspolpraca z rodzicami jest kluczowa, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie

i ochrone dziecka do$wiadczajacego cyberprzemocy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zasady rozwiazywania sytuacji konfliktowych pomiedzy réwiesnikami w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawla II w Duczkach

Komunikacja: Zachecaj dzieci do otwartej, szczerze i empatycznej komunikacji. Uczy¢ ich,
aby wyrazaty swoje uczucia i1 potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.

Stuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ ucznidéw umiej¢tnosci stuchania drugiej strony. Kazdy
uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

Empatia: Ucz dzieci, aby probowaty zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby.
To pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

Rozpoznawanie emocji: Pomo6z uczniom rozpoznawaé swoje wlasne emocje i emocje
innych. To umozliwi lepsze zrozumienie zrodta konfliktu.

Rozmowa z trzecig osoba: Zache¢ uczniow do poszukiwania neutralnej osoby, ktéra moze
pomodc w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie sg w stanie samodzielnie go rozwigzac.
Negocjacje: Ucz dzieciom umiejetnosci negocjacji 1 kompromisu. Dziel si¢ przyktadami,
jak mozna osiggna¢ win-win w trudnych sytuacjach.

Rozwigzania problemow: Naucz dzieci, jak rozwigzywaé problemy krok po kroku. Pomoéz
im okresli¢ mozliwe rozwigzania 1 konsekwencje kazdego z nich.

Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna. Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do przemocy.
Zachowanie respektu: Podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania konfliktow.
Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popetnia btedy, i promuj ide¢ wybaczania
I dawania drugiej szansy.

Dorosty nadzér: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sg w stanie sami
rozwigza¢ konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy szkolni lub
rodzice.

Edukacja na temat réznic kulturowych i spoltecznych: Pomdz uczniom zrozumieé¢ réznice
miedzy ludzmi i1 kulturami jako okazj¢ do nauki 1 wzajemnego szacunku, a nie jako
przyczyng¢ konfliktow.

Monitorowanie i interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawac konflikty, zanim eskalujg si¢
1 jak proaktywnie interweniowaé w celu ich rozwigzania.

Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla uczniow,

ktorzy doswiadczaja trudnych konfliktow lub majg trudno$ci w radzeniu sobie z emocjami.
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VI.

Procedura ochrony wizerunku maloletniego:

Rejestrowanie wizerunkdé4w maloletniego do uzytku Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 11

w Duczkach

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgodarodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas

na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a)

b)

c)

d)

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,

poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Przechowywanie zdje€ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

I bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigte] na

klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane

w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez instytucje.
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Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i1 urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow

dzieci.

Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do

Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Duczkach.
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Zatgcznik nr 6

do Standardow Ochrony Dzieci
w Szkole Podstawowej

im. Jana Pawta II w Duczkach

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny*

Miejscowos¢, data

Sad Rejonowy?...............
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres sqdu

Whioskodawca:

imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej; adres osoby zglaszajgcej
Uczestnicy postepowania:

imiona i nazwiska rodzicow; adres zamieszkania rodziny
rodzice maloletniego: imig¢ i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka,

adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie

interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia

dobra matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

1 Ztozenie wniosku jest wolne od optat
2 Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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